Syndicat Local Pénitentiaire FO Justice CP Aix-Luynes

COMPTE-RENDU

USQDAUDIENCE DI

CP AIX-LUYNES

Mercredi 20 septembre 2023, vos représentants locaux FO justice ont été recus en audience par le
directeur interrégional (DI) de la DISP de Marseille. Nous avons exposé sans détour les difficultés
brllantes auxquelles nous sommes confrontés localement et évalué de maniére critique la période estivale
écoulée. L'accent a été plus particulierement mis sur le dialogue social difficile sur le CP Aix. La direction
doit revenir vers notre organisation syndicale prochainement.

UNE ECOUTE ATTENTIVE ET
DES PISTES D'ACTION CONCRETES

FO Justice a évoqué avec force les difficultés majeures liées au badgeage, en mettant particulierement
l'accent sur les dysfonctionnements et la nouvelle procédure de régularisation qui engendrent des
anomalies critiques, avec des conséquences potentiellement désastreuses sur les salaires des agents. Le
DIOS doit nous apporter des éléments de réponse.

FO Justice a relaté les inacceptables problémes de rémunération qui affectent gravement le quotidien de
nombreux individus. Les conséquences personnelles désastreuses de ces dysfonctionnements sont
indéniables. Afin de remédier a cette situation intolérable, le DI a pris 'engagement ferme de se réunir
avec les responsables des ressources humaines (RH) de la DISP dans les plus brefs délais. Cette
réunion cruciale se tiendra le mercredi 27 septembre.

FO Justice dénoncele mode dégradé qui compromet gravement le bon fonctionnement de
I'établissement. Notre revendication est claire, lorsque les effectifs sont insuffisants, il est impératif
d'adapter les missions. |l faut également adapter les missions, la gestion des mouvements de la détention
DOIT étre en adéquation avec les ressources présentent.

FO Justice a évoqué le mal-étre profond du personnel, aggravé par des pratiques de management brutal.
Cette problématique alarmante concerne I'ensemble du personnel et compromet sérieusement la qualité
de vie au travail. En plus de cette situation désastreuse, la pénurie d'effectifs aggrave considérablement
les risques psychosociaux. Un apport en personnel de surveillance important est prévu.

FO Justice a proposé la mise en place d’'un don au bénéfice des sinistrés marocains a partir des effets
bloqués au vestiaire, qu'ils soient interdits en détention ou abandonnés par les détenus. Cette piste doit
étre étudiée par I'établissement et la DISP.

FO Justice reconnait Iimportance de chacun et n'oublie personne : des surveillants aux premiers
surveillants, des officiers du corps de commandement au personnel administratif et technique, sans oublier
le pble de formation et les membres de la direction. Chaque agent joue un réle essentiel.

NOUS NOUS ASSURERONS QUE TOUS LES POINTS EVOQUES
OBTIENNENT DES REPONSES APPROPRIEES ET SOIENT MIS EN OEUVRE.

Imane PAU Pierre RUIZ
Le 25 septembre 2023

Syndicat Majoritaire de I’Administration Pénitentiaire FO Résister ! FO Rien Lacher !!!




