
    

  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ce vendredi 01 septembre 2023 est une date à retenir pour le CP Vendin-le-vieil: 
mise en place des sacs transparents obligatoires pour les personnels. 

 
 

Et là SURPRISE! Le directeur se déplace en personne à la PEP pour vérifier 

que cette nouvelle note est effectivement appliquée: quel zèle, quelle 

détermination; 

Soit c’est une absence de confiance envers ceux qui sont censés contrôler, 
soit c’est une absence de confiance envers le personnel en général. 

 

Le personnel a l’impression d’être pris pour une cible. 

 

Des notes de service, il en sort par paquets chaque année, et on ne voit 

pas le directeur aller sur le terrain à chaque fois aux aurores le premier 

jour de l’application pour vérifier que tout est bien mis en place. 
 

Chacun pourra ainsi juger des réelles priorités de notre hiérarchie. 
 

On aimerait voir toute cette énergie déployée pour s’attaquer à d’autres 
problèmes de l’établissement, qui sont aux yeux du personnel plus 
importants et plus urgent. Des sujets importants, il n’en manque pas, il 
suffit d’aller sur le terrain, en étant plus à l’écoute de son personnel on ne 
peut qu’être plus en phase avec ses préoccupations.   

 

Au fait, il aurait été bien de fournir à votre personnel autre chose qu’un simple sac de plage, qui de toute 
évidence, vu la qualité, ne fera pas long feu. Il y a un moment où il faut aussi savoir se bouger pour obtenir 

autre chose que des produits premiers prix. 
 

REVOYEZ VOS OBJECTIFS, REVOYEZ VOS MÉTHODES 
 

LE PERSONNEL N’A PAS BESOIN D’ÊTRE STIGMATISÉ, 

IL A BESOIN D’ÊTRE SOUTENU 
 

Le SLP FO Justice du CP Vendin-le-Vieil, 
Le 05 septembre 2023 


