
 

 
 
 
 
 
 
 
  
Le bureau local Force Ouvrière Justice apprend le transfert rapide sur notre établissement d’un 
sortant UDV (unité pour détenus violents) 

La décision de la DISP de choisir la MA Brest laissera évidemment les personnels pantois et dubitatifs. 

La MA avait-elle besoin d’une telle épine dans le pied ? 

La population carcérale de la MA est, à l’instar d’autres établissements, dans le rouge voire écarlate 
rendant déjà la gestion de la détention plus que compliquée (matelas au sol ...) 

Le manque de personnels va une nouvelle fois obliger la détention à « bricoler » afin d ‘assurer la 
garde de cette personne détenue. 

La sécurité des personnels va à nouveau être mise à mal ! 

Que dire de la structure du QI complètement inadaptée (pas de douche en cellule …) pour l’accueil de 
ce type de profil de détenu ? 

La détention va devoir découvrir des unités afin d’assurer les mouvements de cette personne détenue 
lorsque les ELSP ne seront pas présent sur site. 

Que dire de l’absence de passe-menottes au niveau des portes de cabines parloir ? 

N’y avait-il pas d’autres établissement sur la DI plus en capacité d’accueillir ce type de profil que la MA 
Brest ? 

En tout état de cause, notre organisation syndicale espère vraiment que le critère n°2 des « solutions 
de réaffectation » comme le préconise l’article R57 du décret 2019-1505 a été respecté. 

Force Ouvrière Justice restera vigilant quant aux mesures mises en place pour la sécurité des 
agents. 

Ne faudrait-il pas affecter 3 agents ELSP en permanence au QI afin d’assurer les mouvements de ce 
détenu ? 

Le bureau local Force Ouvrière Justice rappelle qu’il est plus qu’urgent que la MA BREST touche les 
personnels suffisants (surveillants, premiers surveillants) afin de remplir les missions qui lui sont 
confiées dans la plus grande sécurité. 

Le bureau local Force Ouvrière Justice réclame qu’une étude de faisabilité soit faite afin d’aménager 
les cellules du QI de douches et que les portes de cabines de parloirs soient équipées de passe -
menottes  

Messieurs, les grands décideurs, le personnel de la MA BREST est déjà épuisé par le rythme infernal 
auquel vous le soumettez (rappel, nuit en sous-effectif)  

L’ensemble des personnels de la MA BREST se serait bien passé de votre cadeau empoisonné ! 
 
 

Le bureau local FO 
Le 9 AOUT 2023 


