
    La période   dîte   "Estivale"

Avant  l’été,  l'UISP  FO Justice  de  Toulouse a  alerté  l'Administration  sur  les
difficultés  auxquelles  les  personnels  allaient  être  confrontés  compte  tenu  de  la
multiplication  des  mises  en  place  des  modes  dégradés  dans  les  structures
pénitentiaires de l'Occitanie.
Les  manques  de  personnels  tous  corps  et  grades  confondus  et  les  périodes  de
vacances  concentrées  entre  mi-juin  et  mi-septembre  amènent  inévitablement  et
très rapidement une fatigue physique et mentale.
L'UISP FO Justice fait le triste constat que ses craintes allaient devenir réalité.
La surpopulation carcérale, les températures caniculaires, le port du gilet par lame,
des climatisations HS sont des éléments qui n 'ont fait qu'accentuer les difficultés
et les complications des conditions de travail des agents. Des conflits plus ou moins
importants  sont  survenus  sur  les  structures  du  ressort.  Malheureusement,  des
collègues  ont  été  meurtris  dans  leur  chair  à  la  suite  d'agression  physique.  Les
survols et les livraisons de drones ont augmenté de façon importante en quelques
semaines.
Des incidents particuliers ont bousculé la chronique avec par exemple : l'intimidation
d'un  individu  sur  un  agent  à  l'extérieur  du  domaine  pénitentiaire,  le
professionnalisme des agents d’une brigade QI/QD mis à défaut par un Tribunal
Administratif suite à un rapport du CGLPL sur des dires de détenus.
L'UISP FO Justice de Toulouse n'oublie pas les 30 agents sanctionnés par des
30ème.

Fin juillet, FO Justice vous a inFOrmé des grandes lignes de la Réforme qui passera
l’ensemble du CEA de la Cat C en B. D'ailleurs l'UISP FO Justice de Toulouse vous
invite à vous rapprocher de nos bureaux locaux pour discuter avec le seul syndicat
qui a travaillé sur la Réforme et ce, même durant l'été.

Très vite viendra la rentrée des classes, la rentrée judiciaire, la rentrée syndicale
des  Unions  Départementales.  FO  Justice et  la  DAP  rentreront  à  nouveau  en
négociation  de  façon  à  travailler  sur  la  période  transitoire  de  la  Réforme  qui
débutera dès le 1er janvier 2024. Ils travailleront également sur les attentes pour
le CDC.

L'UISP FO Justice de Toulouse appelle les personnels à rejoindre la seule OS qui
travaille,  négocie  et  gagne  des  évolutions  statutaires  et  indemnitaires  pour  les
agents de l'Administration Pénitentiaire. FO Justice 1er Syndicat de l'AP.

Pour le bureau le 31.08.2023


