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Mes camarades !!l Hier en fin d’apres-midi vous appreniez enfin les modalités de cette réforme, vous vous
empressiez méme de visiter notre site FO justice afin de constater vos augmentations de salaire ; ne nous leurrons
pas, il s'agit d'argent, de retraite, d'augmentation de notre ICP et du lissage de celle-ci mensuellement entre autres,
les échelons 3, « ventres mous » de notre derniére réforme, bien qu’augmentés malgré tout, ont pris 44 points pour
un échelon qui passe a 1an et demi depuis la réforme 2022 a celle en question aujourd’hui. Notre site explosait en
vol sous 'affluence record de plus de 1200% de visites supérieures a d’habitude.

CP VLM

Pendant ce temps le bloc syndical , qui ne voulait pas de cette réforme car portée par FO, proposa bon nombre de
copies avec inversions de carrieres, grilles supérieures a celles de la police, passage en catégorie A+ sans méme sans
rendre compte, ils s'empressaient de manipuler a coups de mensonges, ils essaient encore. Ce qu’ils ne savaient
pas, c’est que FO avait déja entamé cette réforme en la travaillant depuis plus d’un an, elle était la suite logique a la
fusion des grades, elle existait déja, bien formée travaillée par notre bureau national sans relache.

Alors aujourd’hui, si vous avez le moindre doute, la moindre question, nous vous invitons a nous solliciter autant que
vous que vous le désirez. Mais soyez surs d’'une chose, vous y gagnez tous énormément. Bon nombre de collégues
de tout horizon syndical ont déja prolongé leur départ en retraite pour partir avec plus d’argent. Cette réforme
fonctionne déja, vu le nombre de départs en retraites qui n’ a déja pas été remplacé. Cela donne plus de surveillants
actifs.

Bien sr tout n‘est pas évident, notamment la catégorie des brigadiers chefs, le passage au grade de major. Toute
réforme nécessite des changements, c’est ce qui fait que nous nous élevons a la catégorie B. Vous craignez les
contractuels, mais ces derniers ne prendront que les places non couvertes par secteur régional a I'issu du concours
de surveillant. Ils ne vous voleront pas vos postes protégés car ils ne seront pas habilités a y travailler. Mais ils
n’auront pas que les miettes, car il est prévu de les voir accéder en interne au bout de 3 ans a un concours simplifié.
FO a tout fait pour que les modalités de cette réforme puissent nous aider a rendre notre profession attractive. Le
nerf de la guerre mes camarades, c ‘est I'argent mais ce sont aussi les effectifs !!

N’omettez pas le fait que tous les établissements de notre DI sont sous-dotés en effectifs, moins 5% soit 10 agents
en moins sur notre C.P ; 194 vacances de postes pour le 31 décembre sur notre D.I.

Votre rythme ; pour les surveillants en détention, est d(i a la compensation en heures de ces 10 agents manquants
plus les différentes absences pour maladie, accidents de travail, congés longue maladie, détachement et etc. Vous
travaillez sans relache, vous crevez de chaud, vous étes exténués, vos équipes sont incomplétes, vous vous sentez
épuisés, vous tournez comme des avions et, lorsque vous dites stop, que votre médecin tire la sonnette d’alarme,
les contréles médicaux pleuvent. Jusqu’a présent nous ne pouvions que constater et nous mettre en colére quelques
fois, mais aujourd’hui cette réforme nous soulagera, méme si nous aurons toujours des effectifs manquants, elle
nous permettra de les endiguer a minima.



Voici le lien de vos nouvelles grilles indiciaires :
https://fojustice.fr/web/voici-les-grilles-indiciaires-pour-le-cea-a-partir-du-ler-janvier-2024/

Le bureau local F.O V.L.M vous invite a prendre les informations a leur source, n’écoutez pas les désinformations des
jaloux qui n‘ont rendu une copie passable que par compétition et jalousie envers F.O.

GRILLES INDICIAIRES 2024

CoRrprs d’ENCADREMENT et d’APPLICATION

ustice» . Au 1er janvier 2024 » Point d'indice : 4,92 €
FO Justice - le 31 juillet 2023
| » Sous réserve de validation définitive des décrets

» Grille des Surveillants et Brigadiers

PPCR Taux horaire IND Résidence

ourge | e s | pss |, cs6 | csen | wswe |

MAJ Mensuel 28,50% Déductible | Déductible (CAT B) Heure Supp
A &mos 366 470 1801,74€ 51350€ 21033€ 252556€ 30793¢€ 168,73 € 59,55€ 1241€ 0,00€ 197694 € 1485€ 18,02€  5405€ 1500€ 1529€
BTN i n 479 183620€ 52332€ 21033€ 256984€ 31382€ 17169 € 60,60 € 1262€ 000€  2011,12€ 1513€ 1836€ 5509€ 1528€  1559€
n 1an 375 482 184604 € 526,12€ 21033€ 258249€ 31550€ 17254 € 60,90 € 1269€ 2817€ 1997,711€ 1521€ 1846 € 5538 € 1537€ 15,67 €
Bl 1 3n 484 185589 € 52893€ 210,33€ 259515€ 317,18€ 17338€ 61,19€ 1275€  2317€  200748€ 1530€ 1856€ 5568€  1545€  1575€
m 15ans 381 490 187558 € 53454€ 21033€ 262045€ 32055€ 175,07 € 61,79€ 1287€ 2817€ 202700€ 1546 € 18,76 € 56,27 € 1561€ 1592€
4éme 2ans 387 497 190512€ 54296€ 21033€ 265840€ 32559€ 17761€ 6269€ 1306€  2317€  205629€ 1570€ 1905€ 5715€ 1586€  1617€
m 2ans 401 515 197403€ 56260€ 21033€ 274696€ 33737€ 18352€ 64,77€ 1349€ 2817€ 212463 € 1627 € 19,74 € 59,22€ 1643€ 16,76 €
Bl 2as 415 533 204295€ 58224€  21033€ 283553€ 349,15¢€ 18944 € 66,86 € 1393€  2317€  219298€ 16,84 € 2043€ 6129€ 1701€  1734€
Y fiond 2ans 424 545 208726€ 59487€ 210,33€ 289246€ 356,72€ 193,25€ 6820€ 1421€ 2817€ 223691€ 17,20€ 2087€ 62,62€ 1737€ 17,72€
EEl 25ans 439 564 2161,10€ 61591€  21033€ 2987.34€ 369,34€ 199,58 € 7044 € 1468€  2317€  231013¢€ 1781€ 2161€  6483€ 1799€  1835€
m 25ans 458 589 225483€ 64257€  210,33€ 310753€ 38533 € 207,61€ 7328€ 1527€  2317€  240288¢€ 18,58 € 255€ 6764€  1877€  19,14€
m 25ans 475 610 233832€ 66642€ 21033€ 321507€ 39963€ 21480 € 7581€ 1579€ 2817€ 248587 € 1927€ 2338€ 70,15€ 1946 € 1985€
Bl 25ans 493 634 242693€ 69168€  21033€ 332894€ 41477¢€ 2241€ 78,50 € 1635€ 817€  251374€ 20,00€ 2421€  7281€  2020€  2060€
Bl 25ans 511 657 251554 € T1693€  21033€ 344280€ 42992€ 230,01€ 81,18€ 1691€  2317€  266161€ 2073€ 2516€ 7547€ 2094€  2135€
| 13:me [T 532 684 261892€ 74639€  21033€ 357564€ 44750¢€ 238,89 € 8431€ 1757€ 2817€  276412€ 2158€ 2619€ 7857€ 2180€ 223€

» Grille des Brigadiers Chefs

Indice Brut PSS IcP L‘:t:tl Pension CSG CSG non PPCR Taux horaire IND Résidence m
MAJ Mensuel 28,50% Menatial Civile | Déductible | Déductible (CATB) Heure Supp

“ 2ans 440 565 2166,02€ 61732€  21033€ 299367€ 370,18€ 200,01 € 70,59€ 1471€ 217€  231501€ 1785€ 2166€ 6498€ 1803€ 1839€
m 2ans 457 587 224971€ 641,17€  21033€ 3101,21€ 38449€ 20719€ 73,13€ 1523€ 2317€  2398,00€ 1854 € 250€ 6749€ 1873€  19,10€
m 2ans 478 614 2353,09€ 67063€  21033€ 323405€ 402,15€ 216,07 € 76,26 € 1589€ 217€  250051¢€ 1939€ 2353€ 7059€ 1959€  1998¢€
m 2ans 491 631 241708€ 68887€  21033€ 331628€ 41309€ 2156 € 7820€ 1629€ 2317€  256398€ 1992€ 2417€ 7251€  2012€  20,52€
m 2ans M 657 251554€ 71693€  21033€ 344280€ 42992¢€ 230,01 € 81,18€ 1691€ 217€  266161€ 2073€ 2516€  7547€  2094€  2135€
m 2ans 532 684 2618,92€ 74639€  21033€ 357564€ 447 59€ 23889€ 8431€ 17,57€ 2317€  2764,12€ 2158€ 26,19€ 7857€ 2180€ 2223€

o # 544 699 267799€ 76323€  21033€ 3651,55€ 45768€ 24396 € 86,10€ 1794 € 217€  282270€ 2207€ 2678€ B8034€ 2229€ 273€

» Grille des Majors

Total

Indice Brut PSS Pension CSG CSG non PPCR Taux horaire m
IcP brut

5 & A pfar
MAJ Mensuel 28,50% TR Civile | Déductible | Déductible (CAT B) Heure Supp 0%
23712,78€ 676,24 € 21033€ 325935€ 40552€ 217,76 € 76,86 € 1601€ 8B17€ 252004 € 19,56 € 2373€ T118€  1975€  20,14€

BEl 2 42 619
R 2ans 499 641 245647€  T0009€  21033€ 336689€ 41982€  22494€ 7939€  1654€  217€  260303¢€ 2025€ 2456€  7369€  2045€  2085€
BEl s 517 664  254508€  72535€  21033€ 34B075€ 43497€  23255€ 8208€  17,10€  2317€  269090€ 2098€ 2545€  7635€ 2119€ 2161€
I 2ans 535 689 263861€  75200€  21033€ 360094€ 45095€  240,58€ 8491€  1769€ 7€  278365€ 21,75¢€ 2639€  7916€ 2196€  2240€
Bl s 50 705 270261€  77024€  21033€ 3683,18€ 46189€  24607€ 8685€  1800€  2317€  2847.11€ 227€ 2703€  8108€ 2250€ 2294€
Il 2ans 567 729 279122€  79550€  21033€ 3797,04€ 4T703€  25368¢€ 8953€  1865€  2317€  293498€ 23,00€ 91€  B4E 2023€  2869€
[l 2ans 579 744 285020€  81233€  21033€ 387295€ 48T13€  258,75€ 9132€  1903€  2317€  2099355€ 2349€ 2850€ 8551€ 2373€  2420€
[ geme [N 505 765  292905€  83478€  21033€ 307416€ 50059€  26551€ 937M€  1952€  BAT€  307166€ 2414€ 2929€  B787€  2438€  2486€

Indemnité de Charge Pénitentiaire (hors encadrement) : 2524€ brut par an pour I'année 2024 (versée mensuellement)
Indemnité de Charge Pénitentiaire (encadrement) : 2820€ brut par an pour I'année 2024 (versée mensuellement)
ATTENTION : Les 1°s Surveillants reclassés dans le grade de Brigadier-Chef ainsi que les Majors conserveront le bénéfice de I'ICP établi & 235€ par mois.
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» MAIS POUR QUELLE RETRAITE ? La fusion des grades de Surveillant et Brigadier, ainsi que la réforme du passage en catégorie B du corps
d’encadrement et d'application vont permettre d’avoir une meilleure pension au moment du départ en retraite. En effet, 'augmentation indiciaire

liée a ces réformes, ainsi que I'augmentation du nombre de promotions permises par la catégorie B accentue ces gains de pouvoir d'achat pour
les futurs retraités :

Exemple : Situation d’un Surveillant célibataire et sans enfant ayant effectué une carriére compléte dans I’Administration Pénitentiaire

Grade AVANT | Indice Pension sommital Retraite NET Grade APRES Indice Pension sommital Retraits NET

Réforme en 2021 AVANT Réforme | Célibataire sans enfant réforme APRES réformes Fusion Célibataire sans
etCatB enfant

Gain NET mensuel &
la retraite

Surveillant

Brigadier-Chef
1¢r Surveillant Major

Il conviendra d’ajouter une majoration de 10% a ces montants pour les agents ayant eu au moins 3 enfants.

PENDANT QUE CERTAINS PALABRENT...
FO JUSTICE AGIT SUR LA RECONNAISSANCE ET LE POUVOIR D’ACHAT!

C.Pde V.L.M le 01/08/2023

Le bureau F.O local
RIGAL FANNY



