
 

 

 

 

Saran, le 29/06/2023 

 

Force Ouvrière Justice constate que la santé des agents de l’établissement est plus que menacée en 

ce temps difficile car le taux de couverture  n’est que de 84 % et qu’il manque encore et toujours 41 
personnels à l’organigramme. Ce chiffre va continuer à accroître durant l’été. 

Malgré toute la bonne volonté et le professionnalisme du personnel et du service des agents, force 

est de constater la période estivale sera chaude.  

Force Ouvrière Justice rappelle à nos bien-pensant que sans apport d’effectif, la Qualité de Vie au 
Travail ne pourra que se dégrader 

Seuls les agents garantissent que nos bâtiments de détention ne soient pas abandonnés aux mains 

de la population pénale.  

Force Ouvrière Justice  félicite comme à son habitude le personnel de tous corps et grades 

confondus pour leur professionnalisme et investissement afin d’assurer la continuité de service. 

Lors  du Comité Social de l’Administration du 02 mai 2023, les fiches de postes ont été validées mais 

elles ne sont toujours pas notifiées aux agents et donc pas mise en place.  

Force Ouvrière Justice  rappelle à la direction de l’établissement qu’il est important que les agents 

aient la notification de leur fiche de poste et qu’elles ne soient pas seulement là pour la visite de la 
Mission de Contrôle Interne (MCI). 

Force Ouvrière Justice est conscient que la formation des personnels est importante  afin de leur 

garantir une bonne maîtrise dans travail et une acquisition de meilleures techniques 

professionnelles, mais elle ne doit pas se faire au détriment de la sécurité au sein de la détention et 

du bien être du personnel.  

Dans l’urgence constatée au quotidien par l’ensemble des personnels et durant cette période 
estivale qui s’annonce plus que compliquée, la ponction de 10 agents par semaine pour le pole 
formation est une utopie. Dans la vie, il vaut mieux parfois reculer pour mieux sauter, Force Ouvrière 

Justice demande  l’arrêt complet des formations durant la période estivale ainsi qu’une réduction de 
la voilure  jusqu’à ce que l’on puisse avoir un effectif plus que correct. 

L’établissement vie un des temps les plus noirs depuis son ouverture, comme l’a si bien dit le DAP les 
personnels pénitentiaires sont au bord du précipice afin que la société ne sombre pas. 

Force Ouvrière Justice interpelle la direction : « Attention à ce que les personnels ne finissent pas 

dans le gouffre ». 

Force Ouvrière Justice constate aussi que ce manque de personnel ne touche malheureusement 

pas que les personnels de surveillances, mais aussi celui des  personnels administratifs et CPIP.  

Messieurs nos dirigeants il est grand temps d’affecter du personnel sur notre établissement afin 
que les agents puissent enfin concilier  vie personnelle et  vie professionnelle !  

Dans un climat de tensions et de manque de personnel, Force Ouvrière Justice  apporte son 

indéfectible soutien et tous ses remerciements pour leur professionnalisme à l’ensemble des 
personnels qu’ils soient administratifs, CPIP, officiers, gradés ou surveillants ainsi que le personnel 
technique.  


