Syndicat Local Pénitentiaire FO Justice CP Aix-Luynes

Y MODE CRISE ACTIVE

™) )FOUTAGE DE GUEULE
ASSURE !

Depuis plusieurs mois, le mode dégradé est en vigueur !!! Sur le Centre Pénitentiaire d'Aix-Luynes, le mode
crise est désormais parfaitement maitrisé avec des agents dépourvus de considération !

||s sont épuises avec des dif ficultés de paye !

L'épuisement, le manque de considération et les probléemes de paiement s'accumulent, affectant ainsi ces
professionnels pourtant habitués a s'adapter rapidement.

Sans oublier le jeu de chaises musicales au sein de I'encadrement qui laisse le personnel dans une incertitude
intolérable ! Ce qui promet une note de service mémorable, attendue avec impatience !!

Cependant, une nouveauté s'ajoute a tout ce chaos :

La discrimination syndicale assumée !!

Le tee-shirt pénitentiaire, pourtant déja utilisé en outre-mer, fait I'objet d'une expérimentation en métropole,
vaste pirouette de la DAP visant a gagner du temps et a retarder la distribution individuelle du tee-shirt a
I'ensemble du personnel. Au CP d'Aix, bien que le tee-shirt ait été autorisé il y a deux ans par le biais d'une note
de service, il dépend maintenant de la volonté d'un syndicat, avec la bénédiction de la direction locale !!

| ncroyable maisvrai !

Une premiére note de service vient de voir le jour, osant mentionner ouvertement I'appartenance syndicale
des agents sélectionnés. Quelle fourberie sans nhom !

L’intervention FO Justice a entrainé la suspension de cette note... mais surprise, la méme liste a été publiée,
cette fois-ci avec les noms classés alphabétiquement et sans mention de leur affiliation syndicale !

L'art et la maniere d'insulter I'intelligence des agents !'!!

Et qu'en est-il des personnels ordinaires qui ne font pas partie de la liste « VIP » et qui décident de porter le tee-
shirt ?!! Ce qui vaut pour 40 vaut pour tous !!! Indépendamment de I'appartenance syndicale !!
Pour conclure, les retours ne laissent aucun doute :

L'expérimentation du nouveau systeme de répartition de
la journée de travail sur Aix 2 est un échec retentissant !

Le SLP FO Justice EXIGE l'arrét immédiat de cette expérimentation catastrophique de la refonte de la journée
de travail sur Aix 2, surtout dans le contexte actuel ou les agents subissent des conditions de travalil
déplorables.

Le SLP FO Justice EXIGE du soutien et de I'accompagnement pour les personnels qui, malgré les difficultés et
la situation de crise, continuent a remplir leurs missions avec un professionnalisme exemplaire.

Le SLP FO Justice EXIGE le retrait immédiat de cette note scandaleuse qui promeut l'expérimentation du tee-
shirt « discriminatoire ». Les personnels subissent une discrimination INACCEPTABLE !!

Le SLP FO Justice DEMANDE une action immédiate pour régulariser les situations de paie des agents, en
versant les sommes qui leur sont dues, sans délai. Le temps des promesses vides est révolu !

Imane PAU
Aude BOURON
Le 29 juin 2023

Syndicat Majoritaire de I’Administration Pénitentiaire FO Résister ! FO Rien Lacher !/




