
 

 

Des conditions de 

travail dégradées !!! 
Au 1er Avril 2023, 73080 détenus étaient recensés dans les prisons 

française pour 60899 places opérationnelles. (2151 Matelas au sol). 

120% d’occupation dans les prisons. 142,2% d’occupation dans les MA en France. 

Pour faire face à une surpopulation carcérale toujours croissante depuis des décennies, le 

gouvernement s’est engagé à construire de nombreuses prisons sur le ressort national. Des 

financements colossaux sont, et vont être abondés afin de voir ces structures sortir de terre. 

Aujourd’hui, c’est l’incertitude de pouvoir les ouvrir faute de Personnels qui subsiste. 

Pour FO Justice, le Ministère et l’Administration Pénitentiaire n’ont d’autre choix que de 

s’activer à donner une véritable attractivité statutaire et indemnitaire aux personnels de tous 

corps et grades confondus.  

Les Conditions de Travail sont déplorables dans les détentions, lors des extractions, durant 

les services de jour comme de nuit. Les Modes Dégradés sont le « leitmotiv » de nos directions 

locales afin de faire tourner leur établissement. 

FO Justice alerte l’Administration des effets néfastes sur les aspects physiques, 

biologiques et mentaux. Problèmes dus aux rythmes de travail effrénés que subissent les 

personnels à leur insu.  La sécurité, la Santé des personnels ne sont plus au centre des débats. 

En réponse à une surpopulation chronique, à un manque de personnel, à un recrutement lors de 

concours à ras les pâquerettes, par le biais des Chefs d’Etablissements, l’Administration 

élabore des plans de continuité du service public appelés plus communément MODES 

DEGRADES. 

Pour FO Justice, ces CONDITIONS de TRAVAIL INSECURITAIRES mettent 

quotidiennement en danger les agents. L’Administration a trop souvent tendance à oublier que 

les personnels œuvrent dans des milieux hostiles et anxiogènes. 

 

FO Justice UISP TOULOUSE exige des avancées considérables et très 

rapides de notre profession afin de la rendre plus attractive. Il faut 

impérativement réussir à recruter en masse. Il en va de la survie d’une 

profession mais surtout de celle des agents qui sont au bord de l’apoplexie. 

Ces personnels sont les garants d’un savoir-faire, d’un savoir-manager des 

individus que la Justice à mise à l’écart de la société. 
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