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Lors de la parution des postes disponible sur la campagne de mobilité des 
surveillants et surveillants brigadiers du premier semestre 2023, le bureau local 

FO JUSTICE de Toul fût stupéfait !  
 

                  « AUCUN POSTE OUVERT » 
 

ERREUR OU VOLONTÉ ASSUMÉE ? 
 

Pourtant la direction interrégionale avait demandé la liste des départs 
définitifs des surveillants jusqu’au 30 septembre 2023, le résultat est simple : 

 

➢ 4 collègues sont partis en retraite depuis janvier ; 
➢ 1 collègue en détachement (police municipal) ; 
➢ 2 collègues partiront en retraite en avril et juin. 
 

    NOUS SOMMES DÉJÀ A MOINS 7 AGENTS ! 
Sans compter que 2 surveillants font faisant fonction de 1er 

surveillant, la création d’un poste pour la nouvelle cuisine pourtant acté 
en comité technique mais toujours pas ouvert en cap et surtout 
n’oublions pas que d’autres agents partiront en retraite après 
septembre.  

 

Pour le bureau FO JUSTICE de Toul, il est fondamental 
d’assurer un effectif pérenne dans notre établissement. Car dans le cas 
contraire, nous nous opposerons : 

 

➢ À l’ouverture de la cuisine centrale ; 
➢ La création de l’equipe ELSP ; 
➢ Et à tout remaniement pour récupérer des agents. 

 

Les surveillants du Centre de Détention de Toul ne seront pas 
les victimes de l’ingérence de notre administration et des promesses non 
tenues au niveau local. 

 

Car ce qu’il faut bien comprendre, si l’administration 
ne réévalue pas nos besoins, nous n’aurons aucun renfort 
avant AVRIL 2024 ! 

 

DONNEZ-NOUS DES AGENTS ! 


