
 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 

 

Ce jeudi 31 janvier 2023, notre collègue Jéjé a fait les frais d’une agression 
totalement gratuite ! 

Un de nos pensionnaires défavorablement connu de l’administration a encore frappé ! Ce dernier, frustré 

d’avoir obtenu une sanction disciplinaire suite à une dégradation de cellule s’en est pris volontairement à 

notre collègue en lui assénant un coup au visage. Le professionnalisme des surveillants permettra d’éviter 

un drame ! Notre collègue sortira de cette agression avec les lunettes cassées. 

La situation en ressources humaines du quartier mineur est inadmissible !!! Actuellement 3 agents sur 5 

sont opérationnels !!! Les agents de ce quartier SPÉCIFIQUE temporisent bon nombre de conflits et 

d’agressions en enchaînant les rappels pour combler les absences de personnels ! N’oubliez pas les 

risques psychosociaux liés à la surcharge de travail ! LES AGENTS NE SONT PAS DES ROBOTS ! 

Mesdames les Directrices, les surveillants de ce quartier n’arrêtent pas de vous demander du renfort 

humain pour n’entendre comme seule réponse « Oui oui, on va évoquer votre cas... »  

 

Le syndicat Force Ouvrière Justice Longuenesse 

souhaite un bon rétablissement à notre collègue et 

l’accompagnera dans ses démarches. 

Le syndicat Force Ouvrière Justice sollicite un 

transfert disciplinaire urgent de ce voyou après avoir 

purgé la TOTALITÉ de sa sanction disciplinaire ! 

Le syndicat Force Ouvrière Justice sollicite des 

renforts de personnel dans l’équipe du quartier mineur 

au plus vite, la situation du quartier mineur vaut plus 

que d’être « évoquée » en « réunion » 

 

Les jours passent et rien ne change !  

Le 02 février 2023,  
Le Syndicat FO JUSTICE Longuenesse 
 


