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La campagne de mobilité des surveillants et brigadiers s’est achevée. Et La balance des mouvements n’est pas du tout
favorable a notre Direction Interrégionale :

NOUS COMPTONS 56 DEPARTS HORS DI POUR 40 ARRIVEES W soiT UN DEFICIT DE 16 AGENTS.
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D’UN COTE NOS DETENTIONS SE REMPLISSENT

D’UN AUTRE COTE LES EFFECTIFS POUR LES TENIR DIMINUENT !

Si, pour certains, ce ne sont que des statistiques, pour les personnels ces chiffres reflétent la dégradation de leurs
conditions de travail : P Agressions en augmentations

» Gestion plus difficile des détentions

» Rappels incessants

» Postes découverts

» Dégradation de la sécurité...

En outre nous allons devoir élargir nos missions avec les ELSP, ouvrir des établissements comme les SAS d’Avignon et
de Toulon alors méme que beaucoup de nos collégues vont partir a la retraite, sous I'effet du papy-boom.

Pour I'UISP FO Justice PACA Corse le constat est grave et nécessite une prise de conscience urgente par nos dirigeants.
Méme si nous y sommes favorables, tant que nous n’avons pas les personnels, il faut geler le déploiement des ELSP
et la reprise des missions encore a la charge des forces de sécurité intérieures.

Pour I'UISP FO Justice PACA Corse il est temps de se pencher sur I'avenir de notre profession et d’engager des
réformes statutaires et indemnitaires. Nous devons travailler sur le recrutement, améliorer le pouvoir d’achat et les
rythmes de travail afin de rendre nos métiers plus attractifs.

Il est grand temps que des solutions pérennes soient misent en application.
FO Justice porte un projet de catégorie B ambitieux qui s’étend également sur le recrutement et sur l‘indemnitaire.
Notre Ministre doit I'entendre et le mettre en application...
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