
                                                               Béziers le 05/12/2022    
                                                           

TJ de CASTRES 
On vous aura assez prévenus !!! 

    
 Cela fait un certain temps que Force Ouvrière alerte la hiérarchie sur les missions au TJ de 
CASTRES. En effet l’accès et les 3 différents endroits "déjà énoncés à maintes reprises "ne 
sont pas sécurisés et mettent le personnel en danger. Au vu de la configuration de ce 
tribunal, les agents ont demandé plusieurs fois, preuves à l’appui, que ces missions devaient 
être réalisées au minimum avec 3 agents. Réponse: “Escorte 1 c'est 2 agents , directives 
nationales“ 

“Et ce qui devait arriver, arriva encore une fois !!!” 
 

Le vendredi 2 décembre, une escorte composée de 2 agents se rend au TJ de CASTRES. 
Arrivée sur les lieux, des pas perdus avant de rentrer dans le bureau, les agents sont accueillis 
par la famille du détenu qui au passage voulait l'embrasser et lui remettre du linge. Dans le 
bureau du juge quand le verdict est annoncé le détenu commence à s’énerver et menace au 
passage le magistrat. Voyant la situation se dégrader rapidement, le chef d'escorte déclenche 
sa caméra piéton, demande au surveillant de menotter le détenu et de partir le plus 
rapidement possible en évitant si possible la famille.  

FO Justice tient à signaler que le bureau du juge pour les T.E (tribunal pour enfant ) 
jouxte la porte entrée du tribunal. Ce malheureux constat constitue donc "une occasion en or 
pour les détenus présentés de se faire la belle". Notre hiérarchie connait parfaitement cette 
problématique, mais continue malgré tout à l’occulter lors de la composition des équipages.  

FO Justice se demande comment aurait été la situation si la famille était venue au 
contact avec les 2 agents !? 

FO Justice demande que les missions sur " le tribunal de CASTRES" se fassent au 
minimum avec 3 agents avant qu'il y ait un drame : n'oublions pas TARASCON ! 

Il serait temps, Messieurs les décideurs, d’écouter vos agents, plutôt que de 
s’obstiner à gérer au travers de chiffres qui mettent les personnels en danger. En cas de 
problématique, lors de missions sur cette structure vous ne pourrez pas dire que vous ne 
saviez pas. 

Chacun prendra ses responsabilités ! 
 

On ne le répétera jamais assez : 
 

 “Ne faites pas d’économie sur la sécurité, la vie n’a pas de prix” 
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