
 

 
 

Le verdict est tombé, il faut une tête dans le panier et notre Directeur a décidé de sacrifier celle d’un surveillant sur 

l'autel de son incompétence : à Vendin-le-Vieil on sait faire monter les D.E ! 
 

En effet, F notre collègue, doit faire les frais de l'escapade du détenu qui s'est 
retrouvé sur le toit de la prison la plus sécuritaire de France le 3 novembre 
dernier, tout cela pour masquer le fiasco de cet incident, qui aurait pu être évité 
bien en amont. 

 

Quid de l'absence de moniteur pour mettre en place et encadrer les 

séances du terrain de sport ? 
 

Quid des travaux qui n'ont jamais été réalisés pour sécuriser l'établissement, pour qu’un détenu ne se retrouve de 

nouveau sur le toit ? 
 

Pas de doute pour notre Directeur, SEUL L'AGENT DU MIRADOR AURAIT DU EMPECHER L’INCIDENT ; c'est d’ailleurs 
certainement lui qui a laissé ouverte la porte d'accès au terrain de sport, permettant à notre apprenti Spiderman de se faire la 
belle. 
 

De l'aveu même du Chef de Détention, le fait que notre collègue 

voit l'ascension de notre alpiniste n'aurait rien changé. 
 

ALORS POURQUOI S’ACHARNER ? 
PARCE QU'IL EST PLUS FACILE DE FAIRE 

PORTER LE CHAPEAU À UN BOUC ÉMISSAIRE 
PLUTÔT QU'À L'ENSEMBLE DE LA CHAÎNE 

HIÉRARCHIQUE ! 
 

Tous les prétextes fumeux sont bons pour masquer un amateurisme et 
une incompétence crasse de notre dirigeant, qui prouve une nouvelle 
fois qu'il n'a jamais eu les épaules pour gérer notre établissement. 

 
Se cacher derrière les notes, les textes, avoir une gestion binaire de 

l'humain, ne prendre aucune initiative : voilà le triste bilan depuis 

votre prise de fonction monsieur le Directeur ! 



 
Vous n'avez jamais pris la mesure de votre fonction et ce sont vos agents qui en font 
les frais. 
 
Vous faîtes monter un collègue à l’échafaud, pour sauver votre tête qui était bien au 
chaud en salle de crise. 
 

Vous n'avez jamais eu un mot de remerciement pour vos 
agents après la fin de l'incident. Contrairement à Madame la 
Directrice Interrégionale, qui a félicité en personne les 
agents et en particulier ceux postés aux miradors pour leur 

professionnalisme. N'y voyez-vous pas un problème ? 
 

Le message que vous faites passer à vos agents en 

faisant monter systématiquement vos demandes 

d'explications à la D.I, démontre votre manque 

d’empathie dans la gestion de l’humain. 
 
Décidément, depuis votre arrivée les ratages s’enchaînent : vous avez voulu démonter ce que votre prédécesseur avait mis en 
place et résultat des courses : une détention aux abois et une gestion du personnel cataclysmique. 
Demander à son personnel de se montrer responsable de ses actes, d'en assumer les conséquences et d’être capable de se 
remettre en question c’est très bien… mais n’oubliez pas, charité bien ordonnée commence par soi-même ! 
 
 

VOUS CONNAISSEZ L’ADAGE : ÊTRE FORT AVEC LES FAIBLES, 

ÊTRE FAIBLE AVEC LES FORTS. 
 

APRES CETTE DÉCISION AUSSI INJUSTE QU’INUTILE, VOUS VENEZ DE PERDRE 

DEFINITIVEMENT LA CONFIANCE DE VOTRE PERSONNEL. 
 

 
 

 
 

Le SLP FO Justice du CP Vendin-le-Vieil, 
Le 13 décembre 2022 


