
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A son arrivée, lors d’un entretien provoqué en bilatéral par FO Justice, madame la Directrice faisait part de sa vision quant à 
l’attribution des postes en interne, vacants ou susceptibles de l’être. 
 

Le mérite de l’agent serait, selon elle, le seul élément à prendre en compte ! 
 

FO Justice en profitait pour rappeler le caractère incontournable des appels d’offre. 
 
FO Justice ose néanmoins espérer que la réflexion sera moins restrictive et portera sur un élargissement des critères tout aussi 
pertinents comme :  
 

 L’ANCIENNETE, 
 LA PERSONNALITE 
 LA SITUATION PERSONNELLE DE L’AGENT… 

 
Pour FO Justice il évident que la connaissance du personnel et la manière de servir ne peuvent être appréciées uniquement en 
unilatéral.  

L’ensemble des avis des gradés, officiers et membres de la Direction 
doit être recueilli, afin de garantir une équité de traitement. 

 
Actuellement, les spéculations allant bon train, notamment sur le Poste de surveillant à la Brigade du bâtiment C, FO Justice 
craint que le manque d’impartialité de certaines âmes égarées (voire même mal intentionnées) ne vienne pervertir la réalité et 
pénaliser les prétendants parmi les plus méritants. 
 

LE BUREAU LOCAL FO JUSTICE 
FORT DE SA CONNAISSANCE DE L’ENSEMBLE DU PERSONNEL 

ET DES ÉVÉNEMENTS INHÉRENTS À L’ÉTABLISSEMENT 
RAPPELLE QU’IL RESTE UN PARTENAIRE 

FIABLE ET IMPARTIAL 
SUR LEQUEL LA DIRECTION PEUT S’APPUYER 

POUR OBTENIR UN AVIS ÉCLAIRÉ SANS AUCUN PARTI PRIS. 
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