
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Le Syndicat FORCE OUVRIERE constate une nouvelle fois que les agents du 
P.R.E.J de FRESNES, font de nouveau les frais d’une gestion impartiale, une 
gestion aux fasciés, d’injustice, mais aussi d’incompréhension. 
 
 
Comment expliquez-vous, que durant un fort taux de candidats inscrits à un 
concours professionnel (vingtaine d’agents pour ne pas citer), on puisse 
octroyer à son altesse un repos hebdomadaire, alors que le P.R.E.J va très 
mal en terme d’effectif. 
 
 
Comment expliquez-vous que le plan équité ne s’applique qu’aux agents qui 
ne sont pas dans vos petits papiers ? 
 
 
Comment expliquez-vous que dès qu’un membre de l’encadrement vous dit 
qu’il faut mettre cet agent a la même enseigne que les autres vous entrez dans 
une colère démesurée ? 
 
 
Si une mission ne lui plait pas ? Pas de stress, aucun problème, la Cheffe 
Suprême du Prej est là et débauche un agent d’un autre équipage pour assurer 
ladite mission.  

 
 
SOIT TOUT LE MONDE EST LOGÉ Á LA MÊME ENSEIGNE, SOIT 

PERSONNE NE L’EST ! 
 
 

Vos gradés sont aux bords de l’implosion, recentrez-vous sur les réels 
problèmes de vos services. 
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