
Le métier de geôlier était enfin reconnu à sa juste valeur au sein de notre 

administration. 

Celui qui, sans lui, nos établissements ne pourraient fonctionner. 
 

Il sacrifie sa vie de famille en travaillant les week-ends, les jours fériés, les 

nuits et profite de ses vacances estivales hors vacances scolaire sans ses 

enfants, ne compte plus ses heures pour palier à un manque grandissant 

d’effectif. 
 

Lui qui gère nos chers pensionnaires devenant de plus en plus demandeurs, 

profitant des largesses abondantes de notre administration, 
 

Nous représentons un maillon indispensable au bon fonctionnement de notre 

chère administration et nous méritons un réel effort financier pour éviter le 

désert de surveillant qui touche déjà notre belle direction interrégionale lilloise, 

ainsi que le reste de la France, 
 

Nous sommes dans une crise économique qui consume de jours en jours notre 

pouvoir d’achat et cela ne risque pas de s’améliorer au vu de la conjoncture 

actuelle, 
 

Il devient crucial de redorer notre blason pour retrouver l'attractivité de notre 

métier. 
 

Il est temps que les choses changent et que notre ministère nous annonce des 

mesures concrètes qui viendraient nous s’apporter la lumière, tel un phare 

d’espoir pour des milliers de surveillants plongés depuis de nombreuses années 

dans l'obscurité et l'indifférence. 
 

IL EST TEMPS DE TIRER LES SURVEILLANTS DES SABLES 

MOUVANTS DE LA CATEGORIE C POUR LES AMENER 

JUSQU'AU ROCHER SOLIDE DE LA CATEGORIE B POUR LA 

RECONNAISSANCE ET L’ESPOIR D’AVOIR UN SALAIRE EN 

ADÉQUATION AVEC LE COUT DE LA VIE. 

 

 

 
 
 
   
    
  
   
  
   
  
 
 
 
 
   

 
 

 
 

 

 

Le 02 novembre 2022 


