
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !

CSA - Territorial de la NOUVELLE CALÉDONIE

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

 NOUVELLE CALÉDONIE



▶ CSA - Territorial de la NOUVELLE CALÉDONIE

Cher(e)s Collègues,
FO Justice est pleinement inscrit et investit dans l’action syndicale constructive.
Notre objectif principal est d’œuvrer efficacement dans l’intérêt général afin d’obtenir le maximum 
d’avancées concrètes et rapides pour l’ensemble du personnel pénitentiaire sur leurs conditions de vie 
au travail.
Le pénitentiaire Calédonien n’est certainement pas du personnel de seconde zone et nous méritons les 
mêmes droits et le même soutien que nos homologues de métropole.
C’est pourquoi FORCE OUVRIERE se battra et s’investira afin de défendre vos intérêts les plus 
 légitimes et veillera au maintien de vos conditions de travail en suivant et participant aux grands 
 dossiers structurants en cours :

- Mise en place rapide du nouveau service pour les agents postés.
- Montée en puissance des missions des ELSP.
- Suivi des travaux de révision de l’organigramme du personnel civil de l’établissement.
- Une véritable politique de l’immobilier de l’outre mer avec le projet de construction d’un nouvel   
 établissement.

Mais notre combat syndical ne se limite pas aux enjeux des grands dossiers mais aussi et surtout pour 
l’amélioration des conditions de travail du personnel.
Ainsi, nous nous battrons pour que vous accédiez à des infrastructures moins désuètes et plus  sécurisées.

- Construction et agrandissement du pôle administratif actuel.
- Attribution de locaux syndicaux adaptés pour la tenue de réunion et recevoir le personnel dans  

 de bonnes conditions.
- Amélioration des conditions de vie avec l’aménagement de la zone sportive et détente à     

 proximité des zones de restauration.
- Aménagement de zone et locaux de formation pour atteindre une autonomie dans la formation  

 continue du personnel.
La dégradation de nos structures et de nos conditions de vie au travail, notamment en raison de la 
surpopulation pénale, n’est pas une fatalité mais l’ouverture du centre de détention de Koné ne sera pas 
le remède à tous nos maux.
En attendant que des projets plus ambitieux voient le jour nous devons rester vigilant et mener notre 
combat syndical pour garantir des conditions de travail acceptables.
Ce combat ne peut se mener seul, nous devons nous servir de l’expertise et de l’appui du premier  syndicat 
pénitentiaire national pour nous soutenir sur les grand dossiers constructifs et avoir le  soutien de nos 
correspondants en métropole pour soutenir les dossiers individuels quand nous en avons  besoin.
Lors des élections faites le bon choix, celui d’une organisation syndicale impliquée, au contact du 
 personnel et bénéficiez de l’appui d’une réelle force nationale

EN DÉCEMBRE 2022, JE VOTE FO JUSTICE !
Le Secrétaire Territorial FO Justice de la Nouvelle Calédonie

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

UTSP NOUVELLE CALÉDONIE

CP Nouméa Étienne GARDIN, Surveillant / Brigadier

CP Nouméa Loïc-Yvan LAGIER, Premier Surveillant

CD Koné Soane Lomeo MEKENESE, Technicien

CD Koné Caet PAALA,  Surveillant / Brigadier

CP Nouméa Linda VALAGATUKEHE, Surveillante / Brigadier

CP Nouméa Basil BERTHELOT, Surveillant / Brigadier

CP Nouméa Gigitau MAKA, Surveillant / Brigadier

CP Nouméa Elisabeth FALELAVAKI, Surveillante / Brigadier
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