
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

CSA - Département de MAYOTTE



▶ CSA - Département de MAYOTTE

Le Secrétaire Départemental FO Justice de Mayotte
Ismail CHANFI

Cher(e)s collègues,
Avant toute chose Force Ouvrière Justice 
CP Majicavo a une pensée profonde pour 
nos  collègues qui nous ont malheureuse-
ment quitté prématurément ces dernières 
années, nous ne les oublierons jamais.
FORCE OUVRIÈRE Justice  personnel 
de  Surveillance est inscrite dans  l’action 
 syndicale. Nos seules ambitions sont 
de  défendre et  d’apporter des solutions 
 pérennes, justes et légitimes à vos préoccu-
pations, en étant une force de  propositions.
▶ Qu’il s’agisse des dossiers concernant :
- L’immobilier (La construction d’un  
nouvel établissement).
- Les effectifs et les organigrammes
(Ajustement, anticipation des départs a la 
 retraite).
- STATUTAIRES et INDEMNITAIRES
(Respect des spécificités).
- Le social (Avec l’alignement des 
 allocations familiales et des aides 
au  l ogement, avec nos collègues 
 métropolitains).
Le combat de la reconnaissance des 
 anciennetés des agents Mahorais recrutés 
localement étant quasiment terminé (étant 
donné que la question de la retraite de 
ces agents n’est pas définitivement réglée 
 ainsi que deux agents qui luttent encore 
pour leurs anciennetés, le dossier n’est pas 
 définitivement clos).
La plus grande préoccupation de FO 
 Justice CP Majicavo est  malheureusement 

la situation actuelle et avec la structure 
existant, avec cette  surpopulation qui 
ne cesse d’augmenter. Force Ouvrière 
 Justice n’a jamais cessé de dénoncer la 
sous  évaluation de cette structure et ses 
 conséquences dans un avenir proche, nous 
y sommes (surpopulation près de 200% 
 actuellement (Plus de 500 détenus pour 
une capacité de 278 places) , agression en 
tout genre, des projections quotidienne-
ment, des cellules quadruplées voire quin-
tuplées, des bagarres en cellules et dans les 
cours de promenade.
Il est plus qu’urgent pour la construction 
d’un nouveau bâtiment sur le domaine exis-
tant dans les plus brefs délais, en  attendant 
la nouvelle construction  annoncée par le 
Ministre de la Justice, lors de son passage 
sur l’île.
Ne faites pas les mêmes erreurs que 
dans le passé, car souvenez-vous. Lors 
de  l’ouverture du CP Majicavo Force 
 Ouvrière Justice avait dénoncé les failles 
sécuritaires de cette structure et il a  fallu 
deux évasions successives pour que 
 l’administration  réagisse.
Retenez la leçon et pour une fois écoutez 
Force Ouvrière Justice pour éviter un 
nouveau drame à Majicavo.
Cher(e)s collègues, Force Ouvrière Jus-
tice se bat à vos côtés depuis des années 
pour une juste reconnaissance de notre 
métiers et ne cessera de le faire.
Le combat est loin d’être gagné et il ne 
sera gagné qu’avec FO Justice.

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

UDSP MAYOTTE
CP Majicavo Ismail CHANFI, Surveillant / Brigadier

CP Majicavo Salimou ASSANI, Surveillant / Brigadier

CP Majicavo Lamy ATTOUMANE, Adjoint Technique

 CP Majicavo Hadiati POISSON,  Surveillante / Brigadier

CP Majicavo Mouhamadi HOUMADI, Premier Surveillant

CP Majicavo Isphahane BACAR, Premier Surveillant

CP Majicavo Kalidine INSSA, Surveillant / Brigadier

CP Majicavo Fatima MOUDAHOMA, Secrétaire Administrative
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