
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

CSA - Département de la MARTINIQUE MARTINIQUE



▶ CSA - Département de la MARTINIQUE

Cher(e)s Collègues,
Les élections professionnelles se dérouleront en 
 décembre 2022, vous devez élire des collègues pour 
4 ans afin de vous représenter dans  différentes 
 instances de dialogue. 
Ils auront pour mission de veiller à protéger vos 
 acquis sociaux, et à cœur d’être force de  propositions 
afin de veiller quotidiennement à la qualité de vos 
conditions de travail et lutter sans relâche contre les 
agressions sous toutes leurs formes, et les risques 
psychosociaux.
Pour cela, vos élus devront être dignes de confiance. 
Depuis 2016 FO Justice MARTINIQUE propose 
une nouvelle charte des temps, les trahisons des 
autres syndicats n’ont pas permis d’avancer, nous 
continuerons à défendre ce projet qui a le mérite de 
préconiser nuit sèche/DN-RH-RH et un service de 
fête de fin d’année plus JUSTE et ÉQUITABLE !
Il y a 4 ans, certains sont venus arracher vos  bulletins 
de vote, avec une pluie de promesses ! Leur « HOLD 
HUP » électoral c’est terminé en guerre de pouvoir 
fratricide, seul compte pour eux leurs petites car-
rières (barrettes) dorées au soleil.
FO Justice MARTINIQUE est resté imperturbable 
continuant à travailler afin d’obtenir des avancées 
et le respect de vos droits (paiement des heures 
 supplémentaires et autres indemnités dûes en juin 
2022) et revendique des moyens matériels et  humains 
pour  assurer la sécurité des personnes et de l’établis-
sement. Une révision TOTALE de l’organigramme 
OBSOLÈTE datant de 2015.
Relayer, les revendications nationales, la fusion 
des grades, c’est une grande avancée sociale qui en 
 appellent d’autres notamment, la fusion des grades 
des 1er Surveillants et Majors, la catégorie «B» pour 
le Corps d’Encadrement et d’Application (CEA), 
et la catégorie «A» pour la totalité du Corps de 
Commandement (CDC).
▶ FO Justice MARTINIQUE est le moteur du 
mouvement syndical, grâce à FO :

• Sécurisation périmétrique (Portique, plots PEP,  
 sécurisation PEP).
• Reconstruction du MESS PÉNITENTIAIRE. 
• Reconstruction de la salle de détente des    
 Personnels.
▶ Grâce à FO Justice MARTINIQUE le projet de 
dojo - salle de musculation - simulateur de tirs 
 locaux - formations, deviendra-t-elle une réalité en 
2023 ? La DI MSPOM soutient le projet !
▶ FO Justice MARTINIQUE nous continuerons a 
maintenir la pression pour la :

• Construction du SAS (retard pris,  organigramme 
des personnels  non  communiqué à ce jour).

• Construction UHSI, UHSA à la place du B1 au 
CHUM.

• Création du PREJ Martinique pour la création 
d’une véritable ELSP Martinique.

• Création d’une Brigade Cynotechnique Antilles 
-  Guyane.

• Création de locaux pour ateliers (RIEP, 
 boulangerie industrielle, etc…).

• Douches en cellule (MAH1, CD1 et 2) afin 
 d’améliorer vos conditions de travail et les vio-
lences.

• École de la 3éme chance (projet CTM), afin de 
 lutter contre le fort de récidive carcéral.

• La création d’une DI ANTILLES-GUYANE 
( Management de proximité, Management 
 opérationnel).
Nous n’étalerons pas de catalogue de  revendications 
irréalistes, ni de promesses que nous ne saurions 
tenir, par contre en choisissant de voter pour cette 
jeune équipe représentative de tous corps et qui 
 sollicite vos suffrages, FO Justice MARTINIQUE
fait le serment de défendre avec fermeté, sans 
compromissions mais avec convictions vos SEULS 
 intérêts ! 

Le Secrétaire Départemental FO Justice Martinique
Patrick LOUVOUNOU

FO Justice MARTINIQUE, LE SYNDICAT qui DÉFEND votre FICHE DE PAIE ! S’OPPOSER oui, mais 
avant TOUT "FORCE DE PROPOSITIONS" DES SYNDICALISTES CONSTRUCTIFS et HONNETES !

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

UDSP MARTINIQUE
CP Ducos Jean-François VIVARES, Surveillant / Brigadier

CP Ducos Josette BOLOTTE, Surveillante / Brigadier

SPIP 972 Lucile MERLO, CPIP

CP Ducos Maryse VIRAYE,  Secrétaire Administrative

CP Ducos Mickaël PLESEL, Surveillant / Brigadier

CP Ducos Patrice LONDAS, CPIP

CP Ducos Jeanne VIVARES, Surveillante / Brigadier

CP Ducos Frantz CHARLES-NICOLAS, Lieutenant-Capitaine



LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC
A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR UN AVENIR !!

ustice

DU 1er AU 8
DÉCEMBRE
JE VOTE

ÉLECTIONS
FONCTION
PUBLIQUE


