
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

CSA - Département de la GUYANE



▶ CSA - Département de la GUYANE

Le Secrétaire Départemental FO Justice Guyane
Michel BARBOT

À vous toutes et tous cher(e)s collègues,

Du 1er au 8 décembre 2022 chaque agent de la 
 fonction publique utilisera la connexion à internet 
d’un ordinateur de travail ou personnel, d’un smart-
phone, d’une tablette pour voter. L’acte de vote se 
fera uniquement par voie électronique.
À l’issue de ces élections, la loi de transformation 
de la fonction publique du 6 août 2019 fera évoluer 
les droits et moyens syndicaux par la création des 
 Comités Sociaux d’Administration (CSA) à  différents 
échelons. Cette instance unique de dialogue social 
fusionnera et remplacera le Comité Technique (CT), 
le Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions 
de Travail (CHSCT).
Vous aurez donc à choisir en votant les  représentants 
qui siégeront dans cette instance et auxquels vous 
donnerez pouvoir d’intervention sur les décisions 
qui vous concernent et qui influenceront sur vos 
conditions de travail. 
Par votre choix de vote vous donnerez aux repré-
sentants que vous élirez, les moyens de défendre vos 
droits et vos intérêts tant individuels que collectifs 
afin d’accomplir vos missions de service public dans 
les meilleures conditions, d’organisation, de réorga-
nisation, de santé physique, mental et de sécurité. 
Le syndicat national FO Justice a actuellement 
mutualisé ses forces en unissant des syndicats 
 représentant les personnes rattachées au  Ministère de 
la Justice. Cette union rend le syndicat plus  efficace 
dans ses actions, ses discussions avec les  instances 
décisionnaires et lui permet de mieux représenter les 
personnels. 
Pour notre région isolée, choisir de voter pour les 
représentants du syndicat FO Justice, c’est choisir de 
voter pour des représentants en capacité d’agir et de 
faire entendre vos revendications au niveau national. 
Parce que nos chefs de service ne prennent pas tou-
jours en considération les particularités de notre 
 localité, qui ne dispose clairement pas du même 
soutien que les établissements de la métropole, 
notre action syndicale est de ramener le bon sens 
et le  discernement dans la gestion des  ressources 
humaines et de veiller à une administration 
 respectueuse des droits de tous les travailleurs.
Votez pour vos représentants FO Justice c’est 
 favoriser la conclusion d’accords locaux ayant pour 

but d’améliorer de façon concrète les  conditions 
de travail du collectif des travailleurs du terrain. 
Nous n’avons pas démérité votre confiance ! Des 
projets ambitieux continuent d’être réalisés par 
 l’impulsion de vos représentants FO Justice !
Afin de favoriser la cohésion entre les personnels : 
▶ Nous avons obtenu la construction en extérieur 
d’un plateau multisport en caoutchouc synthétique, 
il sera bientôt complété par un parcours sportif et 
des vestiaires individuels et la création d’un espace 
dédié de détente pour les agents de détention, le pro-
jet est en cours d’achèvement…
▶ Nous avons été entendus sur la nécessité de 
combler rapidement les postes de personnels por-
tés vacants ; l’absence de ressources étant une des 
 problématiques récurrentes contre l’efficience du 
service  public de notre localité, sur l’urgente néces-
sité pour nos  responsables de mettre en place des 
actions concrètes afin de préserver la sécurité des 
personnels placés sous leur autorité, avec entre autre 
une véritable prise en charge des agressions au tra-
vail, un accompagnement immédiat et adapté pour 
le personnel, une réponse appropriée pour les dé-
tenus agresseurs, des organisations de transferts en 
prévision.
▶ Nous œuvrons continuellement pour obtenir la 
 reconnaissance et la valorisation du professionna-
lisme dont les agents font preuve sur le terrain  malgré 
des outils et des moyens indigents à leur disposition.
▶ Nous sommes engagés sur la lutte contre les or-
ganisations de travail génératrices de stress et de 
souffrance. Guidé pas les postulats : pour un bon 
fonctionnement, atteindre l’équilibre entre le temps 
de travail le bon temps de repos, le bon temps fami-
lial et social ; tant que possible créer les meilleures 
conditions de travail pour l’expression d’une plaine 
sérénité au travail.
Nos objectifs doivent être maintenus et doivent se 
concrétiser, ne laissez de place ni à l’incertitude ni 
à l’esbroufe, accordez à vos représentants locaux 
FO justice votre confiance. 
Aux élections professionnelles 2022 votez pour vos 
candidats FO Justice, votez pour des élus au cœur 
du terrain qui défendent vos intérêts au quotidien.
Votez utile, votez opportun, votez FO JUSTICE !!!

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION
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fojustice.fr

UDSP GUYANE
CP Remire-Montjoly Michel BARBOT, Surveillant / Brigadier

CP Remire-Montjoly Udnis LUAP, Surveillant / Brigadier

CP Remire-Montjoly Jean-Michel CURIER, Surveillant / Brigadier

CP Remire-Montjoly Philise RINGUET, Surveillante / Brigadier

CP Remire-Montjoly Donatella CHEVALIER LENTON, Surveillante / Brigadier

CP Remire-Montjoly Agnès AUBRAS, Surveillante / Brigadier

CP Remire-Montjoly José CHARRON, Surveillant / Brigadier

CP Remire-Montjoly Fany DOS SANTOS, Surveillante / Brigadier
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