A UNE HISTOIRE
:.~ DONNONS-LUI

“UN AVENIR !

éSA - DEPARTEMENT DE LA GUADELOUPE

Cher(e)s Collégues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Aujourd’hui, par votre vote, vous étes
appelés a renouveler les Collégues qui vous
représenteront lors des instances paritaires
que sont les nouveaux Comités Sociaux
¥ d’Administration (CSA) et les Commis-
sions Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité a une
organisation syndicale pour défendre vos intéréts et vous
représenter.

La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences
et les modes de fonctionnement ont changé.

FORCE OUVRIERE s'est donc adapté et a engagé une
transformation a grande échelle pour étre en adéquation
avec ces nouvelles instances, afin de réunir nos forces dans
'intérét collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux,
I’ensemble des Personnels du ministére de la Justice.

Plus que jamais, face aux défis sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec 'en-
semble des filieres du ministére en créant un seul et méme
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !

Au sein de I'Administration Pénitentiaire, Personnels
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels
d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne
font plus quun & FORCE OUVRIERE, et ce pour voir
aboutir 'ensemble de nos revendications en imposant un
rapport de force !

Voter FORCE OUVRIERE, cest imposer au pouvoir
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et
votre volonté de porter au plus haut vos revendications en

matiére de : SALAIRE, STATUT ET SECURITE !!!

» Cela se traduit, par exemple :

» Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme
statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps
d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le
corps de commandement, et avec la création d’une prime
spécifique mensuelle.

» Pour les Personnels Administratifs, par une réelle
requalification des postes de C en B afin de tenir compte
des missions de plus en plus complexes, par une révision
et une revalorisation de I'TFSE, ainsi que la suppression du
coefficient de 0.5% appliqué aux personnels exercant dans
les services déconcentrés de la DAP.

» Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le
recrutement massif de CPIP et l'obtention d’un régime
indemnitaire a la hauteur des missions, afin d’exercer dans
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un
ratio de 60 PPSM]J suivi par CPIP.

» Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une
véritable réforme statutaire a la hauteur des spécificités des
métiers exercés quotidiennement dans les établissements
pénitentiaires.

Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées
par FO Justice notamment lors des Etats Généraux de la
Justice, auxquels I'ensemble des représentants FO prendra
pleinement part.

Voter FORCE OUVRIERE, cest voter pour des
représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la
cogestion et défendront toujours I'intérét des Colleégues !

P’ Administration Pénitentiaire a une histoire,
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

Elections Professionnelles

EN DECEMBRE, JE VOTE FO'!




REVENDICATIONS - FO Justice
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» CSA - Département de la GUADELOUPE

Cher(e)s Collégues,

A Taube du CSA de la Guadeloupe, nous avons
choisi de présenter une équipe jeune, motivée et
ambitieuse pour vous représenter et porter vos
revendications vers les plus hautes spheres de
I’Administration.

A ce jour, nous avons participé a plusieurs mobili-
sations du personnel, ce qui nous a permis de faire
avancer un peu les conditions de travail et de vie
du personnel, mais des combats restent encore a
mener.

Nos principales revendications pour la Guadeloupe :

- Révision de lorganigramme de référence des
deux Etablissements de Guadeloupe. Ils ne corres-
pondent en aucun cas a la réalité sur le terrain. Trop
de postes ont été créés sans apport supplémentaire
en effectifs.

- FO Justice réclame des renforts en effectif dans
les Etablissements. Car contrairement aux Etablis-
sements hexagonaux, nous navons ni éléves ni sta-
giaire pour épauler le personnel.

- Lutte contre la surpopulation pénale dans les deux
Etablissements. Encore trop de matelas au sol.

- Réfection des chambres de repos et les toilettes du
personnel du Centre Pénitentiaire.

- FO Justice demande la création d'un Mess pour
le personnel de Basse Terre. Ceci nest méme pas
prévu dans le DAC.

- FO Justice Guadeloupe réclame la création d'un
service logement, pour accompagner les agents
nouvellement mutés

- La lutte contre les projections et la sécurité péri-
métrique doivent s'intensifier.

- Mise en place et révision des filets anti-projection
sur les deux Etablissements.

- Révision sérieuse des moyens de communication.

- QSL : aucune sécurité pour l'agent qui y travaille.
Rendre le bindmage au QSL.

- Absence de structures spécialisées pour la prise

en charge des personnes détenues souffrant de pa-
thologies psy ; Création UHSI/UHSA comme dans
I'Hexagone.

- Prévoir une priorité et des box dédiés pour les
extractions médicales vers le Centre Hospitalier
Universitaire et le Centre Hospitalier de Basse
Terre.

- Trouver des partenaires et occuper les personnes
détenues du Centre de Détention.

- Absence d’une vraie politique de réinsertion en
Guadeloupe.

Voter FO Justice, cest voter pour un syndicat qui
défend et représente lensemble des personnels de la
DAP, les personnels de surveillance, les personnels
administratifs trop souvent oubliés des réformes et
pourtant essentiels au bon fonctionnement des ser-
vices, dans les SPIP les PIP surchargés par trop de
suivi et les personnels techniques.

Vous le savez, les projets nationaux sont primor-
diaux, mais le travail réalisé localement, régiona-
lement au plus proche de vos préoccupations est
essentiel. Nous avons depuis quatre ans renforcé
notre équipe, cela nous a permis de porter assistan-
ce a des dizaines, des centaines de collegues. Nous
souhaitons continuer a faire équipe avec vous et a
faire le lien entre les différentes strates des établis-
sements et de l'administration, cest pour cela vous
devez nous renouveler votre confiance.

Nous avons besoin de vous autant que vous avez
besoin de nous, s’il est certain que l'administration
ne fonctionnerait pas sans vous, soyez assurés que
sans nous, elle maurait pas le méme visage.

Seul notre travail commun, notre solidarité, notre
mobilisation permettront de continuer dobte-
nir les changements nécessaires. Tout au long de
ces quatre années écoulées, vous avez été de plus
en plus nombreux a nous rejoindre, vous avez été
de plus en plus nombreux a nous faire confiance
et a nous témoigner votre reconnaissance pour le
travail accompli. Nous vous en remercions since-
rement et comptons sur votre dynamisme pour les
prochaines élections.

Le Secrétaire Départemental de Guadeloupe



CANDIDATS FO JUSTICE

UDSP GUADELOUPE

CP Baie Mahault

CP Baie Mahault

MA Basse Terre

MA Basse Terre

MA Basse Terre

MA Basse Terre

CP Baie Mahault

CP Baie Mahault

Alex CANEVAL, Surveillant / Brigadier

Pascal RACON, Surveillant / Brigadier

Suzy GALETTE, Surveillante / Brigadier

Pascale CATHO, Surveillante / Brigadier

Willy COQUIN, Surveillant / Brigadier

Carole MATHIEU, Adjointe Administrative

Anna SAINT ANGE, Surveillante / Brigadier

Steve THODIARD, Lieutenant Capitaine

Elections Professionnelles
EN DECEMBRE, JE VOTE FO'!
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