
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !

CSA - DISP de PARIS

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

 PARIS



▶ CSA - DISP PARIS
Cher(e)s Collègues, 
En décembre de cette année, pour la première fois en version dématérialisé, tu vas élire tes élus 
CSA (Comité Social de l’Administration). Sache que nous t’accompagnerons dans ce changement 
de mode de scrutin.
En quelques mots nous revenons pour toi sur son utilité.
Le Comité donne l’orientation des grands projets menés sur la région.
Il est primordial pour tes conditions et ton rythme de travail mais aussi sur le choix donnant la 
 répartition régionale des moyens financiers et humains sur l’ensemble des établissements.
▶ Force Ouvrière Justice Paris a des priorités auxquelles elle ne dérogera pas.
Premièrement, l’intérêt collectif de l’ensemble des personnels de notre administration (PS, PA, PT, 
PIP) prime sur tout le reste.
Voter FO Justice, c’est voter pour un syndicat qui défend et représente l’ensemble des personnels 
de la DAP, les personnels de surveillance, les personnels administratifs trop souvent oubliés des 
 réformes et pourtant essentiels au bon fonctionnement des services, dans les SPIP les PIP  surchargés 
par trop de suivi et les personnels techniques.
▶ Nos orientations sont claires et assumées : 
• Une lutte sans merci contre les violences en tout genre sur les personnels. 
• Des rythmes de travail qui respectent la santé et la vie familiale des agents de l’ensemble des   
 Personnels
•  La fidélisation des personnels par le biais de primes et par des logements de qualité pour tous.
• Une reconnaissance à la hauteur des engagements des personnels administratifs et techniques  
 qui sont eux aussi en souffrance.
• Une fidélisation à l’intention des nouvelles recrues sans oublier les personnels déjà en place.
• Une réelle prise en compte des spécificités des agents exerçants dans les services particuliers  
 (PREJ, ERIS, UHSA, UHSI, PSE, QER, BRIGADE CYNOTECNIQUE, ELACS)
• Recentrer le cœur du métier sur la sécurité tout en restaurant l’autorité du surveillant sur la   
 coursive.
• Une réelle avancée sur les dossiers tels que la mise en place des Équipes Locales de Sécurité   
 Pénitentiaire (ELSP)
• Des moyens humains et financiers suffisants pour les milieux ouverts et fermés des services   
 d’insertion et de probation.
Chez FORCE OUVRIÈRE JUSTICE PARIS l’agent est au cœur de nos combats !

 Votes pour faire progresser ton métier, votes Force Ouvrière Justice !

Le Secrétaire Interrégional FO Justice Paris
Jérôme NOBECOURT

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION

ENSEMBLE POUR UNE JUSTICE POUR TOUS
EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

DISP DE PARIS
MA Osny Jérôme NOBECOURT, Surveillant / Brigadier

CP Paris la Santé Erwan SAOUDI, Premier Surveillant

CP Paris la Santé Laila CHOUIKH, Adjoint Administratif

SPIP 75 Nathalie RAFFIN, CPIP

PREJ Poissy Somia MSSIAIDI, Surveillante / Brigadier

MA Villepinte Fabrice SEREAULT-GOBET, Surveillant / Brigadier 

MA Fleury-Mérogis Fouad TABAZA, Surveillant / Brigadier

CP Meaux Chauconin Adam HALIAR, Surveillant / Brigadier

EPSN Fresnes � ierry UNN-TOC, Surveillant / Brigadier

CP Bois d’Arcy Martine CARTINIERE, Surveillante / Brigadier

MC Poissy Vairua RIFFLART, Surveillant / Brigadier

CP Fresnes Dimitri JEAN-CLEMENT, Surveillant / Brigadier
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