
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !

CSA - DISP de LILLE

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

 LILLE



▶ CSA - DISP LILLE
Cher(e)s Collègues, 
En décembre 2022 vous aurez à faire un choix important, celui de désigner vos représentants régionaux pour les 4 
ans à venir. 

En 2018, les personnels des Hauts de France avaient fait le choix de donner une majorité à l’UFAP Unsa Justice, d’une 
courte tête devant FO Justice, au Comité Technique Interrégional. Pendant que leurs représentants restaient muets 
la plupart du temps, de notre côté, nous n’avons cessé de proposer des projets ambitieux en faveur des personnels. 
Que ce soit dans la lutte anti-projection, la gestion de la crise sanitaire, la sécurisation des établissements, le déploie-
ment des missions extérieures, des travaux sur le service des agents, etc., nous avons été et nous serons toujours à la 
pointe du combat pour eux, leurs familles et leur sécurité.  
Malgré notre minorité, nous pouvons revendiquer la paternité de la création de l’équipe de fouille régionale, des 
plans de fouilles, des travaux de sécurisation effectués (et en cours), de la réfection de l’ensemble des cuisines… Les 
majoritaires n’ont pas un tel bilan à vous présenter.
Vous payez toujours en détention les conséquences de leurs choix, que ce soit sur le port généralisé du gilet pare-
lame ou le plan de requalification des Officiers… Soyez certains que dégrader vos conditions de travail et désorga-
niser un peu plus vos services ne seront jamais les moteurs de FO Justice !
De notre côté, nous sommes convaincus que le déploiement des ELSP sur notre interrégion a amplifié un problème 
déjà existant, celui des effectifs ! Demain, si nous voulons surmonter ces difficultés liées au recrutement, il sera 
indispensable d’obtenir des avancées sur la reconnaissance des personnels, qu’elles soient financières, statutaires ou 
sécuritaires !
Nous exigerons une refonte complète des organigrammes de référence pour y intégrer les nouvelles missions et 
mieux répondre aux besoins des services.
Nous lutterons pour le maintien des services nouvellement mis en place sur certains sites, sur la poursuite et l’abou-
tissement des travaux entrepris sur d’autres. 
Nous prônerons un port du gilet pare lame mesuré, obligatoire uniquement pour les quartiers et missions spéci-
fiques, sur la base du volontariat en détention classique.
Nous continuerons d’accompagner la mise en place d’un télétravail « intelligent » pour les emplois le permettant. 
Nous poursuivrons, sans relâche, la dénonciation de tous les comportements déviants qui nous seront remontés et 
maintiendrons l’aide apportée face à vos difficultés.
Nous apporterons une attention particulière à votre outil de travail et à l’amélioration de vos conditions d’exercice.
Voter FO Justice, c’est voter pour un syndicat qui défend et représente l’ensemble des personnels de la DAP, les per-
sonnels de surveillance, les personnels administratifs trop souvent oubliés des réformes et pourtant essentiels au bon 
fonctionnement des services, dans les SPIP les PIP surchargés par trop de suivi et les personnels techniques.

Pour cela, en Décembre 2022, avec la réforme des instances de dialogue social, il est primordial pour vous d’élire des 
représentants combatifs, représentatifs de l’ensemble des corps et force de propositions. Vous pouvez compter sur 
l’équipe FO Justice pour cela !

UN SEUL CHOIX S’IMPOSE, CELUI DE FO JUSTICE
Mes cher(e)s Collègues,
En soutenant en décembre 2022 la liste présentée par FO Justice, vous opterez pour une équipe dévouée à votre 
cause, qui fera en sorte de laisser de côté les querelles syndicales et défendra avec ardeur l’essentiel : votre pouvoir 
d’achat, votre sécurité et votre vie de famille.
Pour relever ces enjeux majeurs pour notre profession, il est primordial qu’aucune voix ne manque. 
Chaleureusement à vous, Le Secrétaire Interrégional FO Justice Lille

Jérémy Jeanniot

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION

ENSEMBLE POUR UNE JUSTICE POUR TOUS
EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

DISP DE LILLE
CP Beauvais Jérémy JEANNIOT, Premier Surveillant

CP Lille Annœullin Maxime ALBERTIER, Premier Surveillant

CP Beauvais Julien STIEVENARD, Surveillant / Brigadier

CP Beauvais Isabelle CATHELAIN, Secrétaire Administrative

CP Lille-Sequedin Dimitri JOUY, Surveillant / Brigadier

PREJ Lille Soumia FABBRI, Surveillante / Brigadier

SPIP Pas de Calais Valentin PRUVOT, CPIP

DISP Lille Arnaud SCHADE, Lieutenant Capitaine

CP Longuenesse Amandine DECOUDU, Surveillante / Brigadier

MA Amiens Luc LEBOUCHER, Surveillant / Brigadier

MA Béthune � ierry TURLURE, Surveillant / Brigadier

CD Bapaume Richard DUNE, Surveillant / Brigadier
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