
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !

CSA - DISP OUTRE - MER

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN

OUTRE - MER



▶ CSA - DISP OUTRE - MER

Cher(e)s Collègues,
FO Justice a choisi de présenter une équipe, motivée et ambitieuse pour 
vous  représenter et porter vos revendications vers les plus hautes sphères de 
 l’Administration. 
À ce jour, nous avons participé à plusieurs mobilisations du personnel, ce qui nous 
a permis de faire avancer un peu les conditions de travail et de vie du personnel, 
mais des combats restent encore à mener.
Voter FO Justice, c’est voter pour un syndicat qui défend et représente l’en-
semble des personnels de la DAP, les Personnels de Surveillance, les Personnels 
 Administratifs trop souvent oubliés des réformes et pourtant essentiels au bon 
fonctionnement des services, dans les SPIP, les PIP surchargés par trop de suivi et 
les Personnels Techniques.
Vous le savez, les projets nationaux sont primordiaux, mais le travail réalisé 
 localement, régionalement au plus proche de vos préoccupations est essentiel. 
Nous avons depuis quatre ans renforcé notre équipe, cela nous a permis de porter 
assistance à des dizaines, des centaines de collègues. Nous souhaitons continuer à 
faire équipe avec vous et à faire le lien entre les différentes strates des  établissements 
et de l’administration, c’est pour cela vous devez nous renouveler votre confiance. 
Nous avons besoin de vous autant que vous avez besoin de nous, s’il est certain que 
l’administration ne fonctionnerait pas sans vous, soyez assurés que sans nous, elle 
n’aurait pas le même visage. 
Seul notre travail commun, notre solidarité, notre mobilisation permettront de 
continuer d’obtenir les changements nécessaires. Tout au long de ces quatre années 
écoulées, vous avez été de plus en plus nombreux à nous rejoindre, vous avez été 
de plus en plus nombreux à nous faire confiance et à nous témoigner votre re-
connaissance pour le travail accompli. Nous vous en remercions sincèrement et 
comptons sur votre dynamisme pour les prochaines élections.

EN DÉCEMBRE 2022, JE VOTE FO JUSTICE !

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION

ENSEMBLE POUR UNE JUSTICE POUR TOUS
EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

DISP de l’Outre - Mer

CP Mata-Utu Lavekava DORNIC, Surveillant Brigadier

MOM Valérie LOPES DA COSTA, Secrétaire Administrative

MOM Marie-Line CHERI ZECOTE, Surveillante Brigadier.

MOM Stéphane GERMANY MAROUS,  Attaché d’Administration
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