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CAP - Interrégionale - DISP MARSEILLE

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN



▶ CAPI - DISP MARSEILLE
Cher(e)s Collègues,

Du 1er au 8 décembre 2022 vous serez appelés à élire vos représentants dans les Commissions Administratives Pari-
taires (CAP) modifiées, ne traitant que des décisions défavorables aux agents, et les Comités Sociaux  d’Administration 
(CSA).
Ces derniers vont remplacer les Comités Techniques (CT) et les Comités d’Hygiène, de Sécurité, et des Conditions 
de Travail (CHSCT), nationaux, régionaux et locaux que vous connaissiez.
Vos futurs représentants, maintenant désignés par vote électronique, dans ces instances seront moins nombreux. En 
effet le nombre d’instances paritaires va fortement diminuer ainsi que le nombre de sièges à pourvoir.

Voilà pourquoi il est important que vous preniez les bonnes décisions.
Vos votes détermineront la représentativité syndicale pour les 4 années à venir. Les moyens d’agir, et de faire évoluer 
favorablement notre profession dépendront de cette représentativité.
Plus nombreux vous serez à nous accorder votre confiance et mieux nous serons à même de vous défendre et 
 améliorer vos conditions de travail.
Lors de son Congrès en 2021 le Syndicat National Pénitentiaire FORCE OUVRIÈRE s’est réformé dans le but de 
concentrer ses moyens et ses ressources pour permettre à toutes les filières d’être entendues.
Les différents syndicats FO ont fusionné pour devenir une entité unique : le Syndicat National FO Justice.
Ainsi regroupés, et si vous nous accordez votre confiance, nous nous emploierons à améliorer les conditions de 
 travail, augmenter les rémunérations, accroître la sécurité, obtenir des moyens humains et matériels pour l’ensemble 
des agents du ministère de la Justice.
FO Justice s’oppose à la réforme des retraites.
FO Justice milite pour :

• la fusion des grades de 1er surveillant et Major
• la revalorisation du point d’indice
• une révision des grilles indiciaires afin de prendre en compte l’augmentation du SMIC
• la catégorie B pour le corps d’Encadrement et d’Application et pour les personnels  administratifs …

Voter FO Justice, c’est voter pour un syndicat qui défend et représente l’ensemble des personnels de la DAP, les 
 personnels de surveillance, les personnels administratifs trop souvent oubliés des réformes et pourtant essentiels 
au bon fonctionnement des services, dans les SPIP les PIP surchargés par trop de suivi et les personnels techniques.

Voter FO Justice c’est toujours privilégier l’intérêt collectif aux intérêts individuels ou partisans.
Les candidats de L’Union Interrégionale des Syndicats Pénitentiaires FO Justice PACA-Corse présentés ci-joints 
ont déjà œuvré au niveau national, régional ou local pour défendre vos droits et intérêts.
Bon nombre d’entre vous ont pu constater la qualité de leur implication. Sachez que les représentants de  l’UISP FO 
Justice PACA-Corse forment une équipe expérimentée, motivée et soudée avec des compétences variées et complé-
mentaires dont le seul but est de vous défendre, vous renseigner et vous aider.

Faites-nous, à nouveau, confiance en votant FORCE OUVRIÈRE dans toutes les instances afin 
que nous puissions faire entendre votre voix au plus haut niveau.

Le Secrétaire Interrégional FO Justice de PACA-Corse
Philippe ABIME

REVENDICATIONS - FO Justice
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DISP PACA-CORSE
MA Grasse Hervé SEGAUD, Premier Surveillant

CD Salon de Provence David DELACOURT, Surveillant / Brigadier

MA Ajaccio Anthony LE BIAVANT, Surveillant / Brigadier

MA Grasse Laurent MARINO, Premier Surveillant

 MC Arles Eddino WOJAK, Surveillant / Brigadier

CP Toulon la Farlède Ludovic DENDELOEUF, Premier Surveillant

MA Grasse Florence ARMANDO, Surveillante / Brigadier 

CP Marseille Catherine FORZI, Surveillante / Brigadier

CD Tarascon Mathieu MERLIN, Surveillant / Brigadier

MC Arles Cédric CALENDRIER, Surveillant / Brigadier

CP Marseille Anthony FRONTIN, Surveillant / Brigadier

CP Marseille Yousra EL MAY, Surveillante / Brigadier
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