
LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !UN AVENIR !

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Dans le cadre des élections profession-
nelles de décembre 2022, vous êtes ap-
pelés à voter pour vos représentants qui 
siègeront au sein des nouvelles  instances 
consultatives à savoir les  Comités 
 Sociaux d’Administration (CSA) an-
ciennement Comités Techniques.

En choisissant Force Ouvrière, vous accorderez un 
mandat et une légitimité à notre organisation syndi-
cale pour défendre vos intérêts sans compromission. 
Comme chacun sait, la Loi de Transformation de la Fonc-
tion Publique a profondément  modi� é les  modalités du 
dialogue social. Désormais, les  compétences et les mo-
des de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE a pris en compte ces paramètres 
et a agi en conséquence pour répondre aux futurs en-
jeux. Ainsi, nous avons entrepris une restructuration 
de grande ampleur a� n d’adapter la représentation 
syndicale aux nouvelles instances. 
La conviction de Force Ouvrière est que l’union fait 
la force et à ce titre, les organisations syndicales des 
di� érentes � lières ont fusionné sous la bannière de FO 
Justice. Cette réorganisation s’est réalisée en pleine 
conscience pour servir au mieux l’intérêt collectif. 
Cette union de raison s’inscrit donc dans une logique 
d’action syndicale dans le but de faire face aux dé� s 
sociétaux tels que la destruction méthodique de la 
fonction publique, du statut et la baisse inexorable du 
pouvoir d’achat.
Cette représentation large de l’ensemble des corps 
du ministère, de l’Administration Pénitentiaire, des 
 Services Judiciaires et de la Protection Judiciaire de la 

Jeunesse a également pour ambition de créer un rap-
port de force indispensable pour l’obtention  d’avancées 
concrètes.
Par ailleurs, le Syndicat National FO Cadre Supé-
rieur s’est constitué a� n de faire valoir les attentes lé-
gitimes des Attachés, des Directeurs Techniques, des 
Directeurs Pénitentiaires Insertion et Probation, des 
Directeurs de Gre� es et des Directeurs Protection Ju-
diciaire et de la Jeunesse.
En amont de cette réorganisation et a� n d’assurer la 
représentation de tous, deux syndicats nationaux no-
tamment le Syndicat National FO des Directeurs des 
Services Pénitentiaires et FO Unité Magistrats de-
meurent aux côtés de FO Justice pour militer au béné-
� ce des collègues de leur corps d’appartenance.
Voter pour Force Ouvrière c’est l’assurance d’un en-
gagement autour  du triptyque 

SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !
Voter pour Force Ouvrière c’est surtout une déter-
mination  sans faille pour:

▶ Défendre le service public.
▶ Protéger le statut de fonctionnaire et les droits  

des travailleurs.
▶ Agir pour des reformes indiciaires,       
  indemnitaires et statutaires.
▶ Militer pour l’amélioration de nos conditions de  

travail.
Voter Force Ouvrière, c’est � nalement la 
 garantie d’une représentation � dèle des réalités 
de  terrain, le refus de la cogestion et la défense 
de l’intérêt  supérieur de l’ensemble des agents de 
ce  ministère !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Président de l’Union FO Justice
Emmanuel BAUDIN



▶ COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

Cher(e)s Collègues,

Vous êtes appelés à voter du 1er au 8 décembre afin de désigner les représentants qui défendront 
vos intérêts lors des Commissions Consultatives Paritaires (CCP).
La Commission Consultative Paritaire est obligatoirement consultée, à l’initiative de 
 l’administration, sur les projets de décision individuelle vous concernant, à savoir :
▶ Licenciement après la période d’essai,
▶ Licenciement pour inaptitude physique,
▶ Non renouvellement du contrat d’un agent titulaire d’un mandat syndical,
▶ Refus d’accorder un congé de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse,
▶ Refus d’accorder un congé pour formation syndicale,
▶ Refus d’accorder une formation continue ou une période de professionnalisation ou un  
 congé de formation professionnelle,
▶ Dispense de l’obligation de servir liée à un congé de formation professionnelle,
▶ Refus d’accorder un temps partiel et litige relatif aux conditions de travail à temps partiel,
▶ Refus d’accorder des autorisations d’absence pour suivre une préparation à un concours  
 administratif ou une formation continue,
▶ Décision relative à la révision du compte rendu de l’entretien professionnel,
▶ Refus d’utiliser le compte personnel de formation,
▶ Refus d’une demande initiale ou de renouvellement de télétravail,
▶ Refus d’accorder des congés épargnés sur un compte épargne-temps,
▶ La CCP est consultée, en formation disciplinaire, sur les projets de sanction     
  disciplinaire autres que l’avertissement, le blâme et l’exclusion temporaire de fonctions  
  de 3 jours maximum à l’égard des contractuels.

Voter FO, c’est s’assurer que les représentants FORCE OUVRIÈRE Justice seront présents 
à vos côtés et défendront les situations individuelles de chaque agent contractuel quel que 
soit sa direction d’affectation !

Alors que la réforme de la fonction publique accentue la contractualisation des missions et 
la précarité, vous avez des droits au même titre que les fonctionnaires titulaires et FORCE 
OUVRIÈRE Justice veille au respect de ceux-ci !

En décembre 2022, VOTER pour un syndicat de proximité ! 
VOTER FORCE OUVRIÈRE !!!

REVENDICATIONS - FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE

ENSEMBLE POUR UNE JUSTICE POUR TOUS
EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

Commission Consultative Paritaire
TPRX de Vire Antonin COUASNON
TJ de Coutances Marie MAUDUIT 
MA Lyon Corbas Evelyne NSONA
TJ de Bobigny Farida HADDAD
CP Saint Denis Anne CRESCENCE
MA Ajaccio Félicia DJAGUINOFF
MA Ajaccio Emmanuelle GANDIT
MA Osny Clément BOSCHET
TJ de Albertville Anthony GAMBA
CEF de Cambrai Bouazza BOUDAOUD
STEI Nantes Pascal BERGER
TJ de Laval Mathilde THERREAU
TJ Fort de France Mylène OCTAVE
TJ de Niort Dyhia MEZINE
TJ de Caen Eline GERARD
TJ de Caen Orane ARBER

AGENT CONTRACTUEL
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