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DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR !UN AVENIR !

CAP - Corps d’Encadrement et d’Application

EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Aujourd’hui, par votre vote, vous êtes 
 appelés à  renouveler les Collègues qui vous 
représenteront lors des  instances paritaires 
que sont les nouveaux  Comités Sociaux 
 d’Administration (CSA) et les Commis-
sions  Administratives Paritaires (CAP).

Par ce vote, vous donnerez mandat et légitimité à une 
 organisation syndicale pour défendre vos intérêts et vous 
représenter. 
La Loi de Transformation de la Fonction Publique a rebattu 
les cartes et fait évoluer les instances, dont les compétences 
et les modes de fonctionnement ont changé.
FORCE OUVRIÈRE s’est donc adapté et a engagé une 
transformation à grande échelle pour être en adéquation 
avec ces nouvelles instances, a� n de réunir nos forces dans 
l’intérêt collectif et ainsi de pouvoir défendre, au mieux, 
l’ensemble des Personnels du ministère de la Justice. 
Plus que jamais, face aux dé� s sociétaux que nous connais-
sons, comme la casse de la fonction publique ou du pouvoir 
d’achat, FO Justice a fait le choix d’unir ses forces avec l’en-
semble des � lières du ministère en créant un seul et même 
syndicat : LE SYNDICAT NATIONAL FO JUSTICE !
Au sein de l’Administration Pénitentiaire, Personnels 
de Surveillance, Personnels Administratifs, Personnels 
 d’Insertion et de Probation et Personnels Techniques ne 
font plus qu’un à FORCE OUVRIÈRE, et ce pour voir 
aboutir l’ensemble de nos revendications en imposant un 
rapport de force !
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est imposer au pouvoir 
votre vision du métier, la nécessité de le faire évoluer, et 
votre  volonté de porter au plus haut vos revendications en 
 matière de : SALAIRE, STATUT ET SÉCURITÉ !!!

▶ Cela se traduit, par exemple :
▶ Pour les Personnels de Surveillance, par une réforme 
 statutaire avec le passage en catégorie B pour le corps 
 d’encadrement et d’application, en catégorie A pour le 
corps de commandement, et avec la création d’une prime 
spéci� que mensuelle.
▶ Pour les Personnels Administratifs, par une réelle 
 requali� cation des postes de C en B a� n de tenir compte 
des missions de plus en plus complexes, par une révision 
et une revalorisation de l’IFSE, ainsi que la suppression du 
coe�  cient de 0.5% appliqué aux personnels exerçant dans 
les services déconcentrés de la DAP.
▶ Pour les Personnels d’Insertion et de Probation, par le 
recrutement massif de CPIP et l’obtention d’un régime 
 indemnitaire à la hauteur des missions, a� n d’exercer dans 
des conditions dignes, dans des locaux adaptés, avec un 
 ratio de 60 PPSMJ suivi par CPIP.
▶ Pour les Personnels Techniques Pénitentiaires, par une 
véritable réforme statutaire à la hauteur des spéci� cités des 
métiers exercés quotidiennement dans les établissements 
pénitentiaires.
Toutes ces revendications, non exhaustives, seront portées 
par FO Justice notamment lors des États Généraux de la 
Justice, auxquels l’ensemble des représentants FO prendra 
pleinement part.
Voter FORCE OUVRIÈRE, c’est voter pour des 
 représentants en phase avec le terrain, qui connaissent la 
pénitentiaire d’aujourd’hui, qui ne seront jamais dans la 
cogestion et défendront toujours l’intérêt des Collègues !

L’Administration Pénitentiaire a une histoire, 
FO Justice compte bien lui inventer son avenir !

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades, Cher(e)s Ami(e)s,

Le Secrétaire Général FO Justice
Emmanuel BAUDIN



▶ Quel est le rôle de la CAP ?
- Les CAP sont obligatoirement consultées, à l’initiative de l’administration, sur les projets de décision 
individuelle concernant les fonctionnaires relevant de la commission (stagiairisation, titularisation…)
- Les CAP sont consultées, en formation disciplinaire, sur les projets de sanction disciplinaire des 2e, 
3e et 4e groupes à l’égard des fonctionnaires.
- Une CAP peut être consultée, à la demande d’un fonctionnaire, sur les projets de décision indivi-
duelle (refus d’une disponibilité, refus de temps partiel, litige relatif aux conditions de travail à temps 
partiel…)

REVENDICATIONS - FO Justice
▶ CAP - Corps d’Encadrement et d’Application

Cher(e)s Collègues,
FO Justice vous propose une liste de candidats 
pour la CAP du Corps d’Encadrement et d’Ap-
plication.
Comme vous avez pu le constater, FO Justice
a marqué sa mandature par son dynamisme et 
sa détermination à faire entendre les revendica-
tions de l’ensemble des Personnels.
Cette liste œuvrera notamment pour tout ce qui 
touche au disciplinaire, à la titularisation, à la 
stagiairisation ainsi qu’à l’avancement et à la mo-
bilité.
Fort de notre proximité locale, de notre connais-
sance du terrain et des problématiques des per-
sonnels, cette équipe FO Justice vous accom-
pagne et vous défend face à une administration 
déshumanisante.
Disponibles, volontaires, nous sommes présents 
dans les bons et les moins bons moments de la 
carrière des personnels. Nos mandats précédents 
et les situations que nous avons eu à accompa-
gner parlent d’eux-mêmes. Les agents qui nous 
font confiance sont épaulés et ne sont plus seuls 
face à leurs difficultés ! Nous leur apportons 
notre aide et les réponses nécessaires afin de ré-
pondre au mieux à leur situation personnelle et 
professionnelle.
La récente Loi de Transformation de la Fonction 
Publique a réformé la place des organisations 
syndicales au sein des instances paritaires de 
mobilité. Ce changement a entrainé une gestion 

encore plus opaque des mobilités et des situa-
tions ubuesques apparaissent ! Le seul contrôle et 
contrepouvoir permettant de rectifier les  erreurs 
flagrantes, mais aussi de respecter les délais an-
noncés résident dans les organisations syndi-
cales par le biais de saisines à l’administration, 
de bilatérales et autres pressions.
L’Administration tente de ligoter les syndicats 
voire de les faire disparaître. Voter en masse, 
c’est leur montrer que vous n’être pas d’accord, 
que vous aussi avez des revendications, que vous 
ne désirez pas une précarisation des agents de la 
fonction publique, que vous désirez des emplois 
pérennes et non des sucres rapides.
Voter en masse, c’est également lui faire savoir 
que vous soutenez votre syndicat et sa représen-
tativité et que vous n’entendez pas vous retrou-
ver seul face à l’administration qui n’a que pour 
ambition d’évincer les syndicats de toutes les ins-
tances pour régner définitivement sans régula-
teur.
Votre carrière sera longue et parfois semée d’em-
bûches, ne laissez pas l’administration décider 
pour vous ! Ne laissez pas l’administration vous 
imposer ses décisions et/ou choix arbitraires et 
non contradictoires.
Voter FO Justice, c’est voter pour des représen-
tants sérieux, impliqués et disponibles.
Voter FO Justice en CAP CEA, c’est voter pour 
une organisation syndicale et une équipe qui peut 
contrer une administration se croyant au-dessus 
de tout.

EN DÉCEMBRE 2022, JE VOTE FO JUSTICE !



CANDIDATS FO JUSTICE
COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

ENSEMBLE POUR UNE JUSTICE POUR TOUS
EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

MA Caen Joseph ROUSSEAUX, Surveillant / Brigadier
CP Béziers Grégory JALADE, Surveillant / Brigadier
CD Le Port Stéphane DIFERNAND, Surveillant / Brigadier
MA Osny Jérôme NOBECOURT, Surveillant / Brigadier
CP Moulins Jihad EL HAJOUI, Surveillant / Brigadier
CP Beauvais Julien STIEVENARD, Surveillant / Brigadier
CD Eysses Frédéric REVEL,  Surveillant / Brigadier
CP Lutterbach Christophe SCHMITT, Premier Surveillant
CD Uzerche Jenny DUTEIL, Surveillante / Brigadier
MA Fleury-Mérogis Didier KANDASSAMY,  Premier Surveillant
PREJ Lille Soumia MOUSSAOUI FABBRI, Surveillante / Brigadier
PREJ Poissy Somia MSSIAIDI, Surveillante / Brigadier
MA Grasse Laurent MARINO,  Premier Surveillant
CD Casabianda Raphaël BARALLINI, Premier Surveillant
CP Rennes Sophie HAUTBOIS,  Surveillante / Brigadier
CD Joux la Ville Sébastien LAURENT,  Surveillant / Brigadier

Corps d’Encadrement et d’Application
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