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CAP DES GREFFIERS

ENSEMBLE POUR UNE JUSTICE POUR TOUS
EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

Syndicat National FORCE OUVRIÈRE Justice

À une période d’in� ation, des réformes statutaires et judiciaires, nous avons encore plus besoin 
d’être défendus et assistés.
Avec la réforme des CAP de mobilité, seul votre syndicat peut  assurer un examen attentif de vos 
 demandes de mutation.
L’Administration tente de ligoter les syndicats voire de les faire disparaître. Voter en masse, c’est 
lui montrer que vous n’êtes pas d’accord, que vous aussi, vous avez des  revendications, que vous 
ne  désirez pas une précarisation des agents de la fonction publique, que vous désirez des  emplois 
 pérennes et non des sucres rapides.
Voter en masse, c’est également lui faire savoir que vous soutenez votre syndicat et sa  représentativité 
et que vous n’entendez pas vous retrouver seul face à l’administration qui n’a que pour ambition 
d’évincer les syndicats de toutes les instances pour régner dé� nitivement sans régulateur.
Votre carrière sera longue et parfois semée d’embûches, ne laissez pas l’administration décider pour 
vous !
Ne  laissez pas l’administration vous imposer ses  décisions et/ou choix arbitraires et 
non  contradictoires.
▶ Aujourd’hui, la CAP c’est : un recours sur votre CREP, un avancement, une titularisation pour 
nos stagiaires, un recours pour une sanction. Elle recouvre l’ensemble de votre carrière.
▶ FO Justice SDGF est un syndicat à votre écoute au quotidien :
Qui vous répond, Qui vous assiste, Qui ne vend pas du vent pour avoir une adhésion !
▶ FO Justice SDGF c’est aussi et avant tout un syndicat de proximité, qui partage avec vous ses 
connaissances, ses inFOrmations et qui vient à votre rencontre que vous soyez en TJ, à l’ENG ou 
encore dans les ex TI, CPH… 

    FO Justice SDGF est là !



▶ STATUTS ET MISSIONS :
▶ Nous EXIGEONS une revalorisation des grilles indiciaires : de l’indiciaire et non des primes.
▶ Nous EXIGEONS la révision et la revalorisation des groupes fonction de l’Indemnité de Fonctions, de 

 Sujétions et d’Expertise : prise en compte des fonctions exercées indépendamment du grade.
▶ Nous PORTONS une � liarisation pour chaque � lière a� n d’avoir des évolutions de carrière dignes. 
▶ Nous SOUHAITONS la création de concours régionaux, pour stabiliser chez eux, notamment, nos 

 collègues des DOM TOM.
▶ Nous DENONCONS l’absence de reconnaissance par la Direction des Services Judiciaires des fonctions 

de SA et d’attachés depuis la création des corps communs.
▶ Nous DENONCONS la paupérisation des gre�  ers principaux et nous REVENDIQUONS l’alignement 

des primes des principaux.
▶ Nous EXIGEONS le transfert de fonctions des magistrats aux gre�  ers.
▶ Nous PORTONS le recentrage des missions sur son cœur du métier.
▶ Nous DENONCONS l’amalgame qui est fait dans les gre� es.
▶ Nous EXIGEONS la reconnaissance des missions de nos collègues faisant-fonction.

▶ LES MOYENS HUMAINS :
▶ Nous EXIGEONS une véritable politique de recrutement de titulaires.
▶ Nous PORTONS une pérénisation des vacataires.
▶ Nous SOUHAITONS une remise à plat de l"OUTILGREFFE".
▶ Nous DENONCONS la transformation d’un poste d’une catégorie par une autre catégorie et nous 

REVENDIQUONS la révision des CLES en fonction du contentieux actuel et des réformes.
▶ Nous SOUHAITONS une vraie réforme statutaire digne de la place des personnels des services  judiciaires.
▶ Nous REVENDIQUONS une remise à plat des grilles indiciaires pour l’ensemble des corps a� n de rendre 

attractif les métiers de la DSJ.

▶ LES MOYENS MATÉRIELS :
▶ Nous EXIGEONS des logiciels, des ordinateurs performants.
▶ Nous PORTONS le recrutement de CLI sur l’ensemble des territoires.
▶ Nous SOUHAITONS des bureaux adaptés pour chacun.

 ▶ LES CONDITIONS DE TRAVAIL :
▶ Nous EXIGEONS une adaptation nécessaire du temps de travail et de la vie de famille. 
▶ Nous PORTONS une refonte du management à la Direction des Services Judicaires.
▶ Nous SOUHAITONS une remise à plat des chartes des temps avec une réelle prise en compte des heures 

supplémentaires. 
▶ Nous DENONCONS l’absence de dialogue pour chaque fonctionnaire qui n’est devenu qu’un pion.
▶ Nous REVENDIQUONS un réel accompagnement des fonctionnaires tout au long de leur carrière .
▶ Nous EXIGEONS une formation d’adaptation digne de ce nom, au regard de la complexi� cation des 

 métiers et du degré de technicité requis aujourd’hui pour tout personnel a� ecté sur de nouvelles  fonctions.

REVENDICATIONS FO Justice



CANDIDATS FO JUSTICE
COMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

TJ Limoges Sophie GRIMAULT   ▶  Gre�  ère
TJ Caen Isabelle BESNIER-HOUBEN   ▶  Gre�  ère
TJ Marseille Christophe DOUCHET   ▶  Gre�  er
TPRX Juvisy sur Orge Paula CUNHA   ▶  Gre�  ère
TJ Pontoise � ierry BACICHI   ▶  Gre�  er
TJ Dijon Natacha MIELNICZUK   ▶  Gre�  ère
TJ St Etienne Hava SEVIK   ▶  Gre�  ère
CA Fort de France Marie Claude MAUNICHY   ▶  Gre�  ère
TJ St Pierre de la Réunion Gina DOLCINE   ▶  Gre�  ère
TJ Narbonne Lise FOURNIER   ▶  Gre�  ère
TJ Avignon Angélique VINCENT VIRY  ▶  Gre�  ère
CA Bastia Audrey RIMANN   ▶  Gre�  ère
TJ le Puy en Velay Catherine ARNAL   ▶  Gre�  ère
TJ Libourne Xaviera LAGARDERE   ▶  Gre�  ère
TJ Strasbourg Myriam GUIBARD   ▶  Gre�  ère
TRPX Sarrebourg Nadège BOUROLLEAU   ▶  Gre�  ère

ENSEMBLE POUR UNE JUSTICE POUR TOUS
EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

CAP DES GREFFIERS



LE SERVICE PUBLICLE SERVICE PUBLIC
A UNE HISTOIREA UNE HISTOIRE

DONNONS-LUIDONNONS-LUI
UN AVENIR UN AVENIR !!

ustice

DU 1er AU 8
DÉCEMBRE
JE VOTE

ÉLECTIONS
FONCTION
PUBLIQUE


