
 

 

 
 

                                                                                                    
                      

       
Monsieur le Directeur, 

Force Ouvrière Justice soucieux des difficultés, des conditions de travail et du bien-être des 

agents a répertorié 4 principaux axes de progression professionnelle et propose donc pour 

le PLF 2023 les formations suivantes :  

1°) LA COMMUNICATION  

  Celle-ci fait cruellement défaut sur notre établissement et ce, depuis de très nombreuses 
années en partant du HAUT jusqu’en bas de l’échelle. 

2°) INTÉGRATION A UN GROUPE ET COHÉSIONS DE GROUPE 

Un réel retour des activités ludiques telles que du karting, thalasso, escape/laser game, 
canoë etc… pour l’ensemble des personnels afin de créer/renforcer la solidarité, l’esprit 
d’équipe, connaitre et échanger avec les différents corps de l’établissement . 

3°) TROUBLES EN LIEN AVEC LE TRAVAIL 

Les particularités de nos professions entraînent des difficultés dans nos vies personnelles 
pouvant être dévastatrices.  

FO Justice propose des formations sur les thématiques suivantes: 

     ● la NUTRITION,  

     ● la GESTION DU STRESS,  

     ● la GESTION ET LES TROUBLES DU SOMMEIL 

4°) CONNAITRE SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 

Une formation pour les derniers agents affectés et/ou un rappel sur : 

          ► la BORNE INCENDIE DU PCI  

    Une parfaite connaissance et des modalités pour se rendre dans :  

          ► les TOURS D'INTERVENTION  

Le tout en complément des formations obligatoires en espérant que nous pourrons enfin les 

prévoir comme le définit la circulaire du socle commun. 
 

Syndicat Majoritaire de l’Administration Pénitentiaire  
 

 

Salon, le 03/10/2022 

Syndicat Local FO Justice CD SALON DE PROVENCE 

 


