
 

 

 

 
  
   
  
 

   

 

 

 

 

 

 

! Attention la manipulation du Lasso nécessite de l’entraînement, le retour de 

corde pourrait piquer… 

Port du gilet pare-lames, petites erreurs commises par un 

Personnel à bout de souffle (heures supplémentaires, rythme de 

travail…) car oui des Agents postés il en reste ! Tout le monde ne 

finit pas à 16h ! Chiquer le tabac empêchant certainement aussi de 

saluer les Agents. Rappelons ici que la hiérarchie se doit de montrer 

l’exemple au « petit personnel » ! Et ça passe par le « bonjour » ! 

Au lieu de fliquer les Agents, proposez plutôt des formations (sur la 

géolocalisation, par exemple…). Faites le nécessaire pour les portes 

qui ne se referment pas (sortie PEP, PCC…) ça c’est de la Sécurité ! 

Les vrais sujets ne manquent pas… Lors des discussions au saloon 

le lundi matin, évitez aussi de sortir des affiches « WANTED » pour  

les  gradés  longues  journées  ils  s’en  passeront  largement ! 

 

FO Justice 

SI LE « FLICAGE » SE TRANSFORME EN « HARCELEMENT » NOUS VOUS FERONS FACE !!! 
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