
 

 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 

 

Lors de la conférence salariale du 28 juin, le ministre de la Transformation et de la Fonction 
publiques présentait un plan de revalorisation des débuts de carrière de la catégorie B. 
  
 
Pour mémoire, FO Justice - Personnels Administratifs dénonçait, en mai dernier, un 
reclassement dépourvu de sens faisant notamment que les 2 premiers échelons du 1er 
grade de SA étaient à l’indice 352, suite au relèvement de l’indice minimum lié à 
l’augmentation du SMIC 
 

 
 

Principales mesures pour le 1er grade  
• Réduction à 1 an de la durée et revalorisation des 4 premiers échelons 
• Réduction de la durée du grade à 26 ans au lieu de 30 
 
 

Échelon 
Durée en années Indice majoré 

avant après avant après 

13 # # 503 503 

12 4 4 477 477 

11 3 3 457 457 

10 3 3 441 441 

9 3 3 431 431 

8 3 3 415 415 

7 2 2 396 396 

6 2 2 381 381 

5 2 2 369 369 

4 2 1 361 363 

3 2 1 355 361 

2 2 1 352 359 

1 1 1 352 356 

 
 
 
 
 



 
Principales mesures pour le 2e grade  
• Suppression du 13e échelon et revalorisation des échelons 
• Réduction de la durée totale du grade de 30 à 26 ans 
 
 

Échelon 
Durée en années Indice majoré 

avant après avant après 

12 4 # 504 534 

11 4 4 480 504 

10 4 3 461 480 

9 3 3 452 461 

8 3 3 436 452 

7 2 3 416 436 

6 2 2 401 416 

5 2 2 390 401 

4 2 2 379 390 

3 2 2 369 379 

2 2 1 362 369 

1 1 1 356 363 

 
 
 

 
 

FO Justice - Personnels Administratifs déplore néanmoins un tassement des grilles 
indiciaires de la filière administrative 
 
 
FO Justice - Personnels Administratifs continue de revendiquer une vraie réforme 
statutaire et une restructuration totale des grilles indiciaires des personnels administratifs, 
personnels de l’ombre sans qui l’institution ne pourrait fonctionner 
 
 
FO Justice - Personnels Administratifs ne cessera de défendre les droits des agents et 
dénoncer les injustices ! 
 

 

FO Justice – le 1er Septembre 2022  


