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PLAN D’URGENCE 

Suite à la visite du C.G.L.P.L

Syndicat Local F.O Justice CP Bordeaux-Gradignan

Adresse du Bureau local : 36 rue du Bourdillat 33170  GRADIGNAN 
Mail : 

Tel : 

 Le jeudi 28 juillet 2022, le Chef d’établissement nous a présenté son PLAN D’URGENCE suite à 

la visite du C.G.L.P.L dont le rapport est accablant.
 
FO JUSTICE du CP de Bordeaux-Gradignan est resté très attentif à l’exposé de ce PLAN D’URGENCE, 
notamment POUR  RÉSOUDRE  le problème de l’Absentéisme en DÉTENTION !!!!
  
Pour diminuer l’absentéisme en détention les propositions sont les suivantes :

- pour un Retard = demande d’explication
- pour une Absence = demande d’explication ( au bout de 2 vous passerez au « tapis vert») 
- si vous êtes en C.M.O  = contrôle systématique 

Vous l’avez compris cher(es) collègues pour remédier à l’Absentéisme, la Direction locale a fait le choix  de 
SANCTIONNER ! 

UNE SOLUTION MIRACLE POUR RÉSOUDRE L’ABSENTÉISME LOL

Et l’Administration veut faire la chasse aux heures supplémentaires !

FO JUSTICE du CP de Bordeaux-Gradignan aurait préféré d’autres solutions de la part  du chef 
d’établissement :

        - qu’il allait améliorer le service des agents !
        -qu’il allait proposer un service équitable  afin de  répartir la pénibilité  du travail  ! 
      - Le 12h oui mais pas au détriment des agents de détention qui n’ont plus de quoi souffler (comme un 
poste protégé, un mirador).

Malgré nos  différentes  Alertes sur le problème récurrent du service, la Direction ne semble pas vouloir 
comprendre et améliorer vos conditions de travail.  

Prochainement, vous allez encore subir en détention la Chaleur, la pression des détenus..
Nous sommes toujours dans l’attente des fontaines à eau pour les agents en détention. 
Nous sommes toujours dans l’attente de la climatisation pour le  Mirador Est et dans la salle de repas des 
agents ! 

SI VOUS FAITES UN MALAISE  LIÉ A LA CHALEUR ET A VOS CONDITIONS DE TRAVAIL ! VOUS SEREZ 
CONTRÔLÉS PARCE QUE L’ADMINISTRATION N ‘A  NI ESTIME NI CONDESCENDANCE   POUR VOUS.


