MA DOUAI

THE

Au sein de la maison d'arrét de Douai, les agents travaillent énormément a cause d'un manque cruel

d'effectif et doivent faire face & une population pénale de plus en plus énervée, & cause des
températures extrémement chaudes que nous connaissons cet été.

Mais comme nous sommes des professionnels, nous faisons en sorte que tout se passe bien pour faire
tourner |'établissement correctement. Heureusement que les surveillants de catégorie C sont toujours
|a pour éviter que la marmite explose !

Mais ce qui nous bouleverse le plus, c'est que récemment, une surveillante se permet d'accuser sans

preuves des collegues en prétendant qu'ils figurent sur « une liste » pour divers motifs, dont la
(] L] L]
suspicion de trafic ! 4

La direction nie avoir connaissance de cette
prétendue « liste » et laisse cette inguisitrice
autoproclamée proférer ses accusations, ce qui
engendre un certain malaise et fragilise
psychologiquement les surveillants concernés.

JUSTIGE TIRE LA SONNETTE D'ALARME

CES COLLEGUES A LA CARRIERE EXEMPLAIRE MERITENT TOUT NOTRE SOUTIEN.

Nous exigeons de la Direction qu'elle fasse cesser immédiatement ces insinuations
nauséabondes. Ce genre de comportement s'apparente 3 du harcélement et nous ne

laisserons pas passer plus longtemps si rien n'est fait pour y mettre un terme !
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