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CP SECURITAIRE DE VENDIN LE VIEIL

URGENT!

Le CP VENDIN LE VIEIL est passé d'une centrale sécuritaire a un simple camp pour délinquants difficiles.
|| faut dire que le directeur & sa téte fait le maximum pour que ses

pensionnaires ne soient pas trop stressés en les mettant dans les
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meilleures conditions.
Tréve de plaisanteries, la gestion calamiteuse de notre direction nous
mene droit dans le mur au détriment du personnel de surveillance.

DERNIER COUP D'ECLAT, LA LEVEE DES MOYENS DE CONTRAINTES E
DE CERTAINES PROCEDLIRES DISCIPLINAIRES

Pour un détenu multirécidiviste qui n'a de cesse d'insulter, menacer et
pour couronner e tout jette ses excréments et son urine sur les agents de
la brigade (D/0I. Il aura fallu & ce « détenu modele passe au niveau
supérieur en menagant de grimper sur |'échelle de la violence en pleine
commission de discipline pour que notre chére et tendre direction se
liquéfie comme a SON habitude.

|dem pour un détenu du QER qui détruit sa cellule, insulte, menace et oo deux agents ont failli étre blessés lors d'un menottage au
cours d'une mise en prévention.

RESULTAT : ON ANNULE LA PROCEDURE SOUS DES PRETEXTES FUMEUNX ET ON LEVE UNE NOUVELLE FOIS
S MOYENS DE CONTRAINTES DE CE DETENU « MODELE »
- auel message passe-t-on a

Mais cela ne s'arréte pas [a, il a été décidé depuis peu que les

o  agentsdu OER NEPOUVAIENT PLUS MENOTTER alors que les agents

de ce secteur sont souvent amenés & gérer des détenus

la population pénale M

compliqués.

Il va falloir désormais attendre un gradé pour effectuer ce
geste professionnel. Enfin... Quand il y en a un....




Sachez Mr |e directeur qu'a CONDE SUR SARTHE, seur jumelle de VENDIN, chaque surveillant a sa propre paire de menottes et
|a direction prend ses responsabilités en faisant confiance au professionnalisme de SES agents.

IL EST VRAI QU'IL EST PLUS SIMPLE DE SE REFUGIER ENCORE ET TOUJOURS DERRIERE LES TEXTES ET LA =
REGLEMENTATION AFIN D’ENDOSSER AUCUNE RESPONSABILITE.... POURQUOI AVOIR UN DIRECTEUR A VLV SI »\
CELLE-CI EST GEREE PAR LA DI, VOIR LA DAP ? QUEL COURAGE ! = “‘"*’”ﬁ" ,

\
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Décodage de la réeglementation
Mais & VENDIN LE VIEIL, la confiance n'est pas de 2 J

rigueur mais c'est plutdt un climat de défiance que
l'on préfere mettre en place avec une chasse
frénétique au non port du gilet et surtout & un
visionnage assidu des caméras (sans incident)
pour mieux sanctionner, excepter en cas de
grosses erreurs de certaines personnes de la
chaine de commandement....

Ajoutons également le z&le d'un chef de batiment qui s'empresse d'aller visionner les images des caméras suites aux
dénonciations d'un détenu pour passer pour un bon éléve auprés de sa hiérarchie.

Mr le Directeur, & trop vouloir vous couvrir et & ne prendre aucune initiative digne d'un véritable et expérimenté Directeur
envoyé par la DAP, cet établissement devient ingérable et dangereux pour tous.

La gronde prend de I'ampleur chaque jour, vous soufflez sur les braises d"un feu que vous avez,
vous-méme, allumé...

MONSIEUR LE DIRECTEUR !l ST TEMPS
DE REAGIR ET DE MESURER L'INCIDENCE
DE VOS DECISIONS. )

Vous ot votre equipe, mettez une cible dans—

¢

le dos de vos agents ! Et nous ne croyons
pas que cela soit regit par un texte...
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