
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

  
  
  

À noter dans les annales ou à oublier ? 
 

La session de recrutement au concours de surveillant pénitentiaire du 29 juin 2022 est un véritable fiasco, 
une véritable déconfiture. 

 

Le taux de présence sur l’ensemble des DISP et MOM s’élève péniblement à 18.24%.   
 

Si l’administration est surprise (ou feint de l’être), il n’en est pas de même pour FO Justice. 
 

La désaffection des salles de concours, la multiplication des demandes de détachement, vers la Police 
Municipale notamment, les demandes de démission, de rupture conventionnelle, l’inquiétante 
recrudescence du nombre de jours d’absences injustifiées… sont, depuis longtemps déjà, autant de 
signaux révélateurs d’un profond mal-être de notre profession.  
 

Pour FO Justice ces maux trouvent leurs racines dans : 

• L’absence d’attractivité salariale, tant au niveau indemnitaire que statutaire 

• Des conditions de travail qui se dégradent de jour en jour 

• Une violence omniprésente et croissante dans nos détentions 

• Des rythmes de travail intenables, parfois même en marge de la règlementation 

• Un management RH dénué de sens et d’anticipation, parfois même brutal 

• Une communication violente quand elle n’est pas inexistante 

• Un manque flagrant de reconnaissance de notre institution 

• Une formation initiale au rabais, en tout état de cause insuffisante 

• Un dispositif de fidélisation complètement inefficace 
   

Le constat est accablant et aucun doute n’est plus permis. 
 

L’ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE NE SÉDUIT PAS… NE SÉDUIT PLUS ! 
 

FO Justice exhorte nos dirigeants à trouver rapidement des solutions. 
 

Remplacer les nombreux départs à la retraite, prévoir l’ouvertures des SAS et des nouveaux 
établissements, accélérer le déploiement des ELSP… tels sont les enjeux à venir, et ils sont majeurs. 
 

Pour FO Justice, Il est grand temps de redorer le blason de notre profession et d’en finir avec ce système 
archaïque à bout de souffle. 

 

Nous sommes au pied du mur, l’administration ne peut plus faire l’autruche, nous avons besoin de 
moyens… VITE !!! 

 

Le temps est compté il en va de l’avenir de notre profession. FO Justice refuse de rester spectateur 
de cette déliquescence et sera force de proposition pour trouver des solutions à ce constat amer.  

 

FO Justice – le 1er Juillet 2022 


