
Monsieur le président,

Mesdames, Messieurs les membres du Comité Technique Interrégional (CTI),

L’UISP FO Justice PACA-Corse ne peut débuter cette instance sans dénoncer les VIOLENCES faites aux
agents de notre direction interrégionale. 

L'un des objectifs fixé à vos chefs d'établissements (CE) est justement de travailler et de faire une déclinaison
locale de cette charte nationale ambitieuse dans la prévention des phénomènes de violence au ministère de la
Justice.

Et pourtant l'UISP FO Justice PACA-Corse dénonce une violence récurrente qui touche les agents et leurs
familles :

Le fait que ces problèmes de salaires se répètent, fragilise de nombreux agents... Ceux-ci se retrouvent en très
grande difficulté et sont obligés de saisir l'assistante sociale... pour celles et ceux qui le font.

Depuis de nombreux mois, les aides d'urgences sont détournées de leur objectif et servent à pallier les carences
d'une administration à payer CORRECTEMENT ses agents !!!

Une honte qui n'est pas le fait de vos agents de l'UGAF (Unité de Gestion Administrative et Financière), ne nous
trompons pas de cible, mais d'un logiciel inadapté et d'une DGFIP (Direction Générale des Finances Publiques) de
Limoges qui applique des retenues ou saisies sans discernement et sans en avertir au préalable les agents
concernés.

Ne parlons pas non plus des difficultés rencontrées par les personnels suite à la mise en place de Chorus DT ;
pourtant, là encore les collègues du département budget finances (DBF) ont fait leur part du travail.

Que dire encore de la  mise en place des « référents égalité » ? Certains  personnels de l’encadrement voire de
direction, nommés à ce titre, ont eu et ont encore des comportements « limites » envers leurs collègues ou agents. 

Toutefois, alors que ces référents sont peu ou pas saisis, pour différentes raisons, notre organisation constate que
le management agressif de vos directeurs se développent dans tous les corps de notre administration.

L'UISP FO Justice PACA-Corse encourage les agents à saisir ces référents en  informant également les OS et les
acteurs de la prévention : médecin du travail, psychologue des personnels et assistante sociale... Il faut sortir la
poussière mise sous le tapis !!!

Et pour terminer, la 3ème forme de violence subie par vos agents est le port du gilets pare-lame systématique et
quotidien pour les agents en uniforme dans tous les secteurs, sans-même que vous leur accordiez le port du tee-
shirt pénitentiaire.

L'administration pénitentiaire veut lutter contre l'absentéisme ?!! 
Voilà TROIS formes de violences causes de L'ABSENTÉISME... Il serait opportun de les introduire dans
l'observatoire de l'absentéisme.
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