
 

 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
   

 
Alors que nous faisons face à une inflation galopante ces dernières années, accentuée par la crise politique 

que nous connaissons, le gouvernement par la voix du ministre de la Fonction Publique vient d’annoncer aux 

partenaires sociaux la revalorisation du point d’indice accordée aux fonctionnaires. 
 

Elle sera de 3,5% au 1er juillet 2022. 
 

Cette augmentation intervient alors même que la valeur du point d’indice est bloquée depuis 2017, que 

l’inflation atteindrait 5,5% sur l’année 2022, que le pouvoir d’achat des fonctionnaires s’effondre depuis 

plusieurs années et que la fonction publique devient de moins en moins attractive. 
 

Pour FO Justice, même si cette augmentation est la bienvenue par ces temps de disette budgétaire que 

nous vivons, elle demeure bien décevante si ce n’est incompréhensible au regard de la valeur 

professionnelle de l’ensemble des fonctionnaires qui œuvrent au quotidien. 
 

En effet, cette revalorisation ne permet pas de combler à minima la perte de pouvoir d’achat que subissent 

les agents de la fonction publique depuis plusieurs années. Jamais nous n’avons été aussi déconsidérés par 

nos gouvernants qu’à cette heure où les personnels attendaient un signal fort par la revalorisation de leur 

salaire. 
 

Pour FO Justice, il y a urgence à retravailler sur ce sujet. Chaque jour qui passe sonne comme un 

désaveu du gouvernement envers ses fonctionnaires qu’il ne considère plus à leur juste valeur.  
 

Pour rappel, cette augmentation de 3,5% de la valeur du point d’indice se traduira par une revalorisation pour 

les personnels de surveillance à hauteur de : 
 

➢ Surveillant & Surveillant Brigadier : de 57 à 81€ nets mensuels 

➢ 1er Surveillant : de 69 à 84€ nets mensuels 

➢ Major : de 78 à 90€ nets mensuels 
 

Aujourd’hui et plus que jamais les personnels attendent des signaux forts en matière salariale. 

 FO Justice n’acceptera jamais la clochardisation 

de nos métiers ! Il en va de notre dignité ! 
 FO Justice – le 28 Juin 2022 


