
Au cours de la dernière entrevue bilatérale, le jeudi 12 mai 2022, FO a exigé et argumenté pour que la
direction effectue un appel d'offres et comble les départs non remplacés en brigade « postés 12h ».

Le mardi 17 mai 2022, la direction a informé notre organisation syndicale que la sollicitation FO avait été
entendue et qu'un appel d'offres serait lancé avec prise de fonction en septembre.

Vendredi 03 juin 2022, la note de service
n°2022/460/BP/LD a été publiée pour un
appel à candidature concernant TROIS
postes vacants dans la brigade « postés
12h », avec une prise de fonction le 12
septembre. 

Cela correspond à l'arrivée des agents
mutés lors de la mobilité du 1er semestre
2022. 

L'équipe FO continuera d'EXIGER que

TOUS les postes vacants de brigade
« postés 12h » soient complétés, car étant
l'un des postes clés de notre détention !!!

L'équipe FORCE OUVRIÈRE EXIGE
AUSSI que toutes les équipes postées
soient composées de 11 agents. Nos
équipes manquent cruellement d'agents
pour pouvoir exécuter toutes leurs
missions quotidiennes.

F O Justice du CP Avignon-Le Pontet

FAIT APPEL au Directeur Interrégional
pour la mobilité du second semestre...

Notre établissement a un taux
de couverture de 95% !!!

FO Justice EXIGE d'être doté en personnel de surveillance !!!
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Le 04 juin 2022  

ET DEUX...
ET UNE...
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