
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
Depuis quelques temps la bonne marche du service à subi des modifications qui impactent le bon 

fonctionnement du service. 
Dans un premier temps, les responsables ARPEJ attribuent un trajet supplémentaire aux agents « convoi ». 

En effet, bien que les agents PREJ comprennent la difficulté du service de nuit du CP 
Seysses à gérer le retour convoi en une seule fois, effectuer un retour pour un voir deux 
individus ne l’aide pas plus. « Les contribuables apprécieront en cette période d’inflation du 
prix du carburant que l’AP serve de Taxi individuel à la PPSMJ » 
           Avant d’instaurer cette pratique, il aurait été de bon ton de consulter les OS locales 
afin de fixer des seuils en fonction du nombre de personnes détenues. Il n’est cependant 
jamais trop tard pour bien faire. 
           Dans un deuxième temps, les agents regrettent le sous-emploi des infaisabilités de 
faire qui génèrent des doubles voir des triples missions ainsi que des changements de 
planning devenu trop fréquent, la veille pour le lendemain. Les agents PREJ ont un équilibre 

familial qu’il est nécessaire de conserver afin de ne pas impacter la sphère professionnelle. 
Le suremploi des agents sur des durées quotidiennes de travail hors cadre légal voir le non-respect de la durée légale 
de repos entre deux missions entraîne un épuisement physique et moral. 
           À cela vient de s’ajouter les directives du DIOS concernant les récupérations d’Heures Supplémentaires 
imposées afin d’épurer les comptes de chaque agent. Ces RHS engendrent les multiples missions qui elles même 
engendre des heures supplémentaires. 
                    NOUS SOMMES DANS UN CERCLE VICIEUX !!! 
          Nous demandons de la cohérence dans vos prises de décisions, vous ne pouvez pas fonctionner en multiples 
missions et limiter les heures supplémentaires imposées par le DIOS. Le manque d’effectif (départs à la retraite non 
remplacés, mises à disposition, mutations...) est également en cause. 
Malgré le professionnalisme des personnels, à ce rythme les erreurs sont inévitables. 
                  ATTENTION UN HOMME AVERTI EN VAUT DEUX ! 
Nous déplorons également le manque d’empathie et de discernement de certains officiers de 
l’ARPEJ :  

« Non chef ! les agents du PREJ ne sont pas des branleurs ! » 
FO demande au directeur Interrégional de prendre en compte ces problématiques et de donner des directives 

pleines de bon sens.  
 
 
 

L’ENSEMBLE DES OS DU PREJ MURET FONT 
FRONT COMMUN SUR CES THÉMATIQUES. 

 
C’EST TOUS ENSEMBLE QUE NOUS 

ARRIVERONS À NOUS FAIRE ENTENDRE. 
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