COMPTE RENDU DU CTS
DU 27 AVRIL 2022

Le 27 avril se tenait le premier CTS 2022 du CP MAUBEUGE. Voici les points abordés :

RAPPEL RH/PAUSE MERIDIENNE B2SW

Le directeur a convié le SPS et I'UFAP sur ce théme, un nouveau
projet de rappel étant proposé par le SPS, projet que les trois
organisations syndicales soutenaient, le planning de rappel actuel
engendrant beaucoup de rappels sur un laps de temps.

Mr Lamotte nous mettant en garde sur I'absentéisme, que si nous
tenions & notre planning il fallait que chacun y mette du sien.

Le nouveau planning de rappel sera mis en place au 01 juin, il n'y a plus de distinction sur le rappel 1Zh et nuit, il y
aura 4 agents de rappel soit en 12h ou nuit, et ils resteront rappelables tant qu'il n'y a pas d'absents. Une fois rappelés
ils seront en bas de liste ce qui permettra d'espacer les rappels.

Concernant la pause du B2SW de 12h00 a 12h43, nous avons proposé de changer les horaires de promenade ou de
décaler la pause du B2SW, Mr Lamotte ne veut plus bouger les organigrammes mais indique qu'il fera un rappel pour
que la fin de promenade se fasse a {1h20, le mouvement promenade devant se finir a th30 et non commencer a 1h30.

Cela permettra d'avoir les chariots repas a 1h30. — _
LN .
REFORME TRAVAIL PENITENTIAIRE w@ '

La direction a voulu nous informer de la rétorme du travail

pénitentiaire.

Le paiement & l'heure interviendra dans les prochaines
semaines, les détenus auront des contrats en CDD ou CDI qui
leur permettra d'ouvrir des droits a pdle emploi a la sortie.
Le privé aura le monopole sur les recrutements aux ateliers,
les détenus recrutés au SG seront gérés par |'administration
pénitentiaire. La réforme sur lindigence change aussi, les

détenus verront la somme passer a 30 euros et le montant
des subsides augmenté a 100E.



ACT 2022

Nous avaons eu trés peu de retour sur I'amélioration des conditions
de travail des personnels, le budget étant de 2926€ nous avons
acté les dépenses suivantes

v' | cafetiere normale
v' | matelas a la PEP

v" Film teinté sur les vitres de la salle de repos
v' b Sensen

v" un bras articulé dans la chambre gradé

v" b ventilateurs pour les chambres surveillants

v’ 4 ventilateurs pour les PCH D'autres achats seront réalisés,

v' 2 fontaines a eau pour |e Bl et A2

v & horloges mais ce projet a
v 3 lampes

été refusé par la direction suite a de

nombreux « écarts » en service de nuit,

# DEPLOIEMENT DES ELSP

&

La direction va procéder aux entretiens le 02 et 03 mai. Le recrutement sera
de 12 personnes d'oll découlera un classement.

Les B premiers partiront en formation le 9 mai, chacun appréciera le délai
pour se retourner..les b suivants en septembre.

A I'heure oi est écrit ce compte rendu, il n'y a aucune info sur le nombre
total de surveillants qui seront pris aux ELSP, aucune précision sur le service
qui sera appliqué.

Il est vrai que la rumeur qui avait fuité de la DAP concernant la fermeture des miradors a mis du plomb dans ['aile
au projet... En effet vu qu'aucun renfort en CAP de personnel n'est prévu pour le moment, I'ouverture du dispositif
est prévue en prenant du personnel oii on peut...

POUR NOTRE ORGANISATION, IL EST INCONCEVABLE
FASSE SANS LE RENFORT DE PERSONNELS}

SLP FO Justice MAUBEUGE
Le 29 avril 2022
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