
Mardi 24 mai, les représentants F O Justice ont été reçus, à leur demande, pour « remonter » le ressenti et les
attentes des agents en discutant sur les dernières attributions de poste qui ont eu lieu. En résumé, notre organisation
syndicale (OS) fait part  des sentiments éprouvés par les agents de la détention :

Compte tenu des prochains appels d'offres et de l'ouverture de la Structure d'Accompagnement vers la Sortie (SAS), FO 
Justice EXIGE des critères équitables et transparents pour favoriser l'impartialité dans la répartition des postes et en 
finir avec les « inégalités ». 

Notre OS insiste sur l'application rapide de critères justes pour mettre un terme à la partialité. Pour cela, nous
défendons :

Les entretiens systématiques pour les postes profilés,
L'ancienneté dans l'établissement,
L'ancienneté dans l'administration pénitentiaire,
L'ancienneté dans la demande,
Les agents en détention.

Ces critères doivent être « UTILISÉS » et non pas « CHOISIS » pour placer « L'AGENT » souhaité. De plus, notre
OS s'oppose à l’utilisation de critères discriminatoires et injustes à l'égard de tous les agents 

Avant d'établir des statistiques sur l'absentéisme, ARRÊTEZ d'épuiser
les agents, ceux-ci ont l'impression d'être considérés comme de la
« MERDE ». FO EXIGE de 

Sortir du management classique en fin de souffle
et complètement obsolète,
Créer des conditions pour que les agents soient
mieux considérés.

La façon dont l'administration gère et évalue l'absentéisme donne
beaucoup de sens à ce que supporte les agents et à ce qu'ils ressentent.
Le moment est venu de tenir compte du management et de ses
conséquences afin de mieux combattre l'absentéisme, par :

Le respect des agents,
Le respect de leur vie familiale,
Mettre en valeur l'essentiel plutôt que l'important.

SLP FO Justice CP Avignon-Le Pontet
Le 29 mai 2022  

ATTRIBUTION
   Syndicat Local Pénitentiaire FO Justice CP Avignon-Le Pontet


